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CANADIAN INSTITUT
SPORT ( CANADIEN
INSTITUTE DU SPORT
ONTARIO

OFFRE D’EMPLOI

TITRE DU POSTE :

Thérapeute sportif, ICSO (Volleyball Canada — Plage)

Date de publication :
Mercredi 28 février 2024

SERVICE : Services a la performance Date limite de réception des
candidatures :
Jeudi 14 mars 2024
(16 h, HNE)
SUPI,'ERIEURS Gestionnaire, solutions de santé, ICSO
IMMEDIATS : Volleyball Canada (plage), gestionnaire de haute performance
EMPLACEMENT(S) :| Centre de volleyball de plage, centre d’entrainement de haut , .
niveau Date d’entrevue :
3-75 route Carl Hall, North York Semaine du 25 mars 2024
Centre sportif panaméricain de Toronto (TPASC) (Peie & elsEmies)
875, avenue Morningside, bureau 100, Toronto
Terrains de volleyball d’Ashbridge Bay (saisonniers)
1210 boulevard Lake Shore E, Toronto
(Déplacements fréquents requis)
REMUNERATION : |60 000 $ & 70 000 $ par année, plus avantages sociaux

ORGANISATION

L’Institut canadien du sport de I'Ontario est I'organisme multisports qui facilite le développement du sport
de haute performance en Ontario, en partenariat avec des organismes provinciaux et nationaux de sport.
L’Institut canadien du sport de I'Ontario est un organisme sportif sans but lucratif qui soutient les athlétes et
les entraineurs de haut niveau en Ontario en offrant des solutions, du soutien et de I'’éducation pour les
sciences du sport, la médecine du sport et les parcours de performance de haut niveau.

La mission de I'Institut canadien du sport de I'Ontario consiste a offrir un milieu d’entratnement quotidien
multisport de premiére qualité aux athlétes et aux entraineur(euse)s grace a une direction, a des services
et a des programmes spécialisés.

Notre mission est d'amener les gens et les performances au niveau supérieur.

Nos valeurs sont 'engagement, la synergie, I'intégrité et 'ouverture d’esprit.

OBJECTIFS DE BASE DES SERVICES A LA PERFORMANCE

L’unité d’entreprise des Services a la performance contribue aux objectifs de I'Institut canadien du sport de
I'Ontario des fagons suivantes :
e Recruter, perfectionner et maintenir en poste des dirigeant(e)s et des praticien(ne)s spécialisé(e)s en
recherche et en innovation des sciences de la performance (diverses disciplines des sciences du sport et
de la médecine du sport).
e Fournir des solutions de performance de calibre mondial aux organismes de sport nationaux et provinciaux.




Assurer la gestion des partenariats et fournir des ententes de service et des mesures d’assurance de la
qualité pour nos partenaires de performance des organismes de sport nationaux.

Appuyer un programme de perfectionnement des praticiens qui est en accord avec Sciences du sport
Canada.

Description du poste

Le rdle de thérapeute sportif PS2 (volleyball de plage Canada) est celui d’un praticien de I'lCSO a temps
plein, avec les fonctions principales suivantes :

e Fournir du soutien aux athletes de prochaine génération (Prochaine Gén) et aux athlétes senior ciblés
de Volleyball Canada (plage) dans les environnements d’entrainement et de compétition, en mettant
'accent sur I'évaluation, la prévention, le traitement et la réadaptation des blessures.

e Travailler en étroite collaboration avec le personnel d’entrainement de Volleyball Canada (plage) ainsi
que d’autres professionnels des sciences du sport et de la médecine du sport dans le cadre de I'équipe
de soutien intégré (ESI) afin d’offrir des soins holistiques aux athlétes Prochaine Gén et senior.

La personne retenue fera preuve d’'une capacité technique et d’'une compréhension de la thérapie sportive.
Elle aura la capacité a travailler en équipe et une passion pour le sport de haut niveau au quotidien afin de
soutenir 'amélioration de la performance et d’aider les athlétes et les entraineurs a s’épanouir.

RESPONSABILITES DU POSTE

Soutien

e En collaboration avec le personnel d’entrainement de Volleyball (plage) Prochaine Gén pour offrir un
soutien thérapeutique dans I'environnement d’entrainement quotidien

e Surveiller et soutenir la santé physique des athlétes Prochaine Gén et senior de Volleyball Canada
(plage)

e Organiser des examens médicaux d’avant-saison par I'intermédiaire de I'lCSO et coordonner les
rendez-vous médicaux avec le coordonnateur médical de 'lCSO

e Elaborer et superviser les procédures de retour a la performance pour les athlétes Prochaine Gén

e Effectuer des évaluations musculosquelettiques de base des athlétes Prochaine Gén ciblés ainsi que
des dépistages pour évaluer la santé et I'état physique

e Etre en mesure d’assister & des compétitions et des camps d’entrainement pour offrir un soutien
complet

e Préparer les protocoles d’intervention d’'urgence en cas de blessure pendant I'entrainement, en
décrivant comment faciliter le contact avec une ambulance en cas de blessure

e Elaborer des plans de traitement basés sur I'évaluation clinique, 'imagerie diagnostique et d’autres
consultations

e Fournir des traitements fondés sur des données probantes, y compris des traitements manuels et
d’autres modalités

e Gérer la réadaptation immédiate et a long terme des athlétes Prochaine Gén (conserver les dossiers
médicaux électroniques exacts et a jour, aider a coordonner les rendez-vous et les consultations
aupres des spécialistes)

e Favoriser des relations de travail efficaces avec les entraineurs sportifs afin de comprendre la
philosophie d’entrainement et les objectifs du programme de sport

e Fournir une rétroaction compléte (présentations, publications, rapports) sur les résultats et
linterprétation aux athlétes et aux entraineurs

e Effectuer I'inventaire des fournitures comme le ruban adhésif, les pansements, la gaze et contribuer a
la planification des commandes lorsque les fournitures sont épuisées

e Communiquer efficacement et régulierement avec les autres membres de I'ESI, et communiquer les
problémes particuliers des athlétes aux praticiens pertinents au sein de I'ESI

Société
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Tenir un registre précis des travaux effectués.

Respecter tout code de conduite professionnel approprié a la profession ou a tout autre code de
conduite qui pourrait étre jugé applicable aux experts spécialisés en sciences du sport et en
médecine du sport en général

S’il y a lieu, soutenir les professionnels en thérapie sportive dans I'environnement d’entrainement
quotidien et a distance

Etre un membre actif de 'lCSO en participant aux réunions du personnel, a d’autres réunions et
séminaires, au besoin

Maintenir une approche proactive du perfectionnement professionnel personnel et participer activement
aux programmes et processus de perfectionnement professionnel de ''CSO

Travailler avec des mentors pour identifier les lacunes techniques et participer activement au
développement des compétences dans toutes les disciplines de science de la performance
(physiologie, biomécanique, science des données, thérapie, nutrition, etc.)

Accomplir toute autre tache, comme demandé

Relations

e Entraineurs et athlétes Prochaine Gén de Volleyball Canada (plage)

Gestionnaire de haute performance, Volleyball Canada (plage)

Physiothérapeute principal(e), Volleyball Canada (plage)

Préparateur physique de I'lCSO/Préparateur physique, volleyball Prochaine Gén (plage)
Diététiste de 'ICSO/Diététiste, volleyball Prochaine Gén (plage)

Tous les membres de I'équipe de soutien intégré Prochaine Gén de Volleyball Canada (plage)
Equipe des Services a la performance de I''CSO

Chef de la direction, directeurs et personnel de I'lCSO

Réseau des instituts du sport olympique et paralympique du Canada

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

ou

ou

ou

Expérience, qualifications et compétences requises
e Thérapeute sportif (de préférence)
o Thérapeute sportif certifié de ’Association canadienne des thérapeutes du sport

e Physiothérapeute
o Cherche a obtenir ou a obtenu un certificat ou un dipldme auprés de Sport Physiotherapy
Canada

e Chiropraticien
o Cherche a obtenir ou a obtenu une bourse de recherche avec le Royal College of Chiropractor
Sport Science Canada

e Massothérapeute
o Cherche a obtenir ou a obtenu une bourse de recherche avec I’Association canadienne des
massothérapeutes du sport

Dipléme de premier cycle en sciences de la santé, en kinésiologie ou dans un domaine connexe

Au moins 3 ans d’expérience dans un des domaines thérapeutiques respectifs

Expérience de travail dans un environnement sportif de haut niveau

Expérience de travail dans un environnement de travail sur le terrain pour la couverture d’événements
sportifs

Certification de premiers soins en milieu sportif

Expérience en développement et en mise en ceuvre de routines de prévention des blessures pour les
athlétes

En régle avec 'organisme de réglementation respectif

Assurance responsabilité professionnelle

Expérience de travail avec de jeunes athlétes (12 a18 ans)

Vérification des antécédents en vue d’un travail auprés de personnes vulnérables au moment de
'embauche

Preuve de vaccination compléte contre la COVID-19 (2 doses) avant le début de I'emploi

La personne retenue doit étre admissible a travailler au Canada
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Expérience, qualifications et compétences désirées

e Maitrise exceptionnelle de la communication écrite et interpersonnelle

e Capacité a travailler dans un milieu trés dynamique et a faire preuve de beaucoup d’indépendance et
d’initiative

e Expérience avec les logiciels de base de données et les procédures de gestion des données de base
aux fins de suivi et de surveillance des blessures

e Connaissance du systéme sportif canadien, un atout

e Expérience en tant qu’entraineur ou athléte de haut niveau, un atout

e Bilinguisme, un atout

Caractéristiques et comportements du poste

e Aborder avec ardeur les tadches ordinaires autant que les difficiles

¢ Maitrise exceptionnelle de la communication écrite et interpersonnelle.

e Capacité a travailler dans un milieu trés dynamique et a faire preuve de beaucoup d’indépendance et
d’initiative

e Aptitudes de consolidation d’équipe exceptionnelles et capacité a faire preuve de souplesse et a
s’adapter aux diverses priorités

e Travail axé sur le service et les résultats avec la capacité d’équilibre entre les besoins et les objectifs
sportifs et ceux de I'Institut canadien du sport de I'Ontario

e Crédibilité personnelle, honnéteté, intégrité et capacité a gérer la pression et le stress de fagon
appropriée

e Excellent sens de I'organisation et de la planification

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre
d’accompagnement (dans un seul document PDF) a:

Comité de recrutement,
Institut canadien du sport de I’Ontario

Courriel : careers@csiontario.ca

L’Institut canadien du sport de I'Ontario s’engage a créer un milieu de travail inclusif et diversifié et est fier
d’étre un employeur offrant I'égalité d’accés a 'emploi. Tous les candidat(e)s qualifié(e)s seront choisi(e)s
sans égard a la race, aux origines, au lieu d’origine, a la couleur, a 'origine ethnique, a la citoyenneté, aux
croyances, au sexe, a l'orientation sexuelle, a I'age, a I'état matrimonial, a la situation familiale ou au
handicap.

L’hébergement est offert sur demande pour les candidat(e)s qui prennent part a tous les aspects du
processus de sélection.

Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérét. Toutefois, nous communiquerons seulement
avec les candidat(e)s convoqué(e)s a une entrevue.
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