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Volleyball Canada invite des candidatures pour le poste de...

Directrice ou Directeur de développement de fonds

Titre du poste : Directrice ou Directrice de développement de fonds
Supérieurs immédiats : Chef de 'exploitation et chef de la direction
Lieu : Ottawa, Ontario OU A DISTANCE

Type de poste : Temps plein
Date prévue d’entrée en poste : Octobre 2025

A propos de Volleyball Canada

Volleyball Canada est 'organisme national de régie de sport responsable du développement et de la
promotion du volleyball au Canada, du niveau de base a la haute performance. Notre mission est de
favoriser la croissance et le succes du volleyball pour tous les Canadiens et nous sommes dévoués a
I'excellence sur les terrains de jeu comme a I'extérieur.

Apercu du poste

Volleyball Canada est a la recherche d’une directrice ou d'un directeur de développement de fonds
afin de lancer I'élaboration et I'exécution de stratégies et d’'initiatives philanthropiques visant a
produire des revenus et a faire avancer les priorités stratégiques de 'organisation. Relevant du chef
de la direction et du chef de I’exploitation, la ou le titulaire de ce poste se concentrera a batir une
stratégie et un cadre de livraison pour I'engagement des donateurs, les dons annuels, le soutien de
commanditaires et les campagnes spéciales pour accroitre I'empreinte philanthropique de
Volleyball Canada.

Principales responsabilités
Stratégie de financement et soutien aux campagnes

e Reposant sur les priorités stratégiques de I'organisation, élaborer un plan de stratégie
philanthropique complet pour dynamiser les capacités de financement et de campagne de
donateurs de Volleyball Canada.

 Elaborer, planifier et exécuter des campagnes annuelles, des appels aux donateurs et des
initiatives ciblées de financement.

e Coordonner des efforts de financement autour d’événements clés (p. ex., des championnats
nationaux, des tournois internationaux, des campagnes olympiques et paralympiques).
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e Créer des cadres stratégiques et livrer ces stratégies pour cultiver des dons majeurs et de
I'intendance.

e Collaborer avec les équipes du marketing et des événements pour intégrer les possibilités
de financement et de services aux donateurs dans les événements et les communications de
Volleyball Canada.

Recherche de donateurs potentiels et soutien aux subventions

e Faire larecherche de donateurs potentiels, de partenaires corporatifs et de possibilités de
subventions et les identifier.
e Produire un plan complet autour de ces mécanismes de soutien de donateurs potentiels.

Evaluation et rapports

e Produire une évaluation détaillée des initiatives actuelles de financement et de
philanthropie de Volleyball Canada

e Produire une évaluation et des rapports stratégiques, notamment des conseils
professionnels et un plan pluriannuel sur la fagon d’approcher les initiatives
philanthropiques harmonisées au plan stratégique global de Volleyball Canada.

Qualifications

e Education postsecondaire en financement, en communications, en affaires, en gestion
d’organismes sans but lucratif ou dans un domaine connexe.

e Désignation en financement (CFRE) considérée comme étant un atout

e Vaste expérience en financement, en relations avec les donateurs ou en développement
pour les organismes sans but lucratif (expérience au sein d’'un organisme sportif représente
un atout).

e Solides aptitudes organisationnelles avec une attention aux détails et une capacité a gérer
plusieurs projets a la fois.

e Excellentes compétences en communication écrite et verbale

e Excellentes aptitudes de rédaction de rapports

o Efficacité dans 'utilisation de la suite Microsoft Office et des outils numériques (p. ex.
Mailchimp, Canva et les plateformes de médias sociaux).

e Passion pour le sport, 'engagement communautaire et la philanthropie.

e Le bilinguisme (anglais/frangais) est un atout.

Mandat
I s’agit d’'un poste a temps plein

Salaire
La fourchette salariale pour ce poste est de 75000 $ a 105000 $ selon les compétences et les
qualifications.
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Date limite de mise en candidature
Vendredi 12 septembre 2025 a 23 h 59 (HE)

Veuillez faire parvenir votre lettre de présentation, un c.v. et trois (3) références par courriel
seulement a Thalia Hanniman- Coordonnatrice des ressources humaines - Volleyball Canada -

thanniman@volleyball.ca

Nous remercions tous les candidats, mais seuls ceux et celles sélectionnés pour un entretien seront
contactés.



