
 
 

   

 

 
DESCRIPTION DU POSTE AU SEIN DE CANADA SOCCER  
 

POSTE : Gestionnaire des opérations, Équipes nationales juvéniles (ÉNJ) 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : Directeur des opérations des Équipes nationales 
LIEU : De préférence à Toronto ou Ottawa. Déplacements requis 
 
Aperçu 

Le gestionnaire des opérations, équipes nationales juvéniles veille à ce que l'environnement 
opérationnel quotidien des joueurs, des entraîneurs et du personnel des ÉNJ réponde aux normes les 
plus élevées en matière de soins pour une équipe sportive de classe mondiale. Le titulaire du poste se 
concentre sur l'excellence opérationnelle afin de donner aux joueurs, aux entraîneurs et au personnel de 
l'équipe les meilleures chances d'optimiser leurs performances.  
 

Résumé 
 
Relations de travail 
Directeur sportif, entraîneurs en chef des équipes nationales juvéniles, personnel des opérations des 
équipes nationales, personnel de Canada Soccer, prestataires de services externes et consultants, FIFA, 
associations membres de la FIFA, Concacaf 
 

Étendue des services 
• Gérer tous les aspects de la planification et de l'exécution de toutes les opérations et de la 

logistique de l'équipe, tels que les déplacements, les hôtels, les repas, la sécurité, les sites 
d'entraînement et les besoins liés au stade.  

• Fournir des ressources et un soutien dans les limites du budget au personnel d'entraînement et 
médical afin d'assurer une préparation technique optimale de l'équipe.  

• Assurer la liaison avec le directeur des opérations des Équipes nationales et les entraîneurs en 
chef des équipes nationales juvéniles pour toutes les questions relatives au calendrier, à 
l'environnement de l'équipe et aux objectifs.  

• Fournir un soutien logistique aux entraîneurs participant au recrutement lors de matchs 
nationaux et internationaux.  

• Assurer la liaison avec les fédérations étrangères et les ambassades ou consulats pour tous les 
détails opérationnels des matchs à l'extérieur.  

• Obtention des visas nécessaires pour les déplacements internationaux.  
• Obtenir les autorisations des clubs étrangers et nationaux avant les dates limites fixées par la 

FIFA pour les matchs amicaux internationaux, les tournois de la Concacaf et de la FIFA. 
• Intégrer et/ou gérer, si nécessaire, le déploiement du réseau et du personnel à temps plein dans 

le camp, y compris, mais sans s'y limiter, le responsable de l'équipement, le médecin de 
l'équipe, les entraîneurs, les massothérapeutes, l'agent de sécurité, le chef cuisinier et le 
psychologue du sport.  

• Collaborer avec le personnel chargé de l'équipement pour évaluer et fournir l'équipement de 
l'équipe aux joueurs et au personnel de l'équipe.  

• Gérer tous les aspects de la préparation de la délégation, de la planification logistique et de la 
conformité pour les Coupes du monde de la FIFA, les tournois régionaux de la CONCACAF et les 



 
 

   

 

projets supplémentaires qui vous sont confiés. 
• Facilitation des programmes de soutien aux athlètes 

 

Connaissances, compétences et aptitudes requises  
 

• Diplôme de premier cycle ou supérieur délivré par un établissement d'enseignement supérieur 
agréé. Un diplôme en gestion du sport est un atout. 

• Au moins 3 ans d'expérience administrative au sein d'une équipe de haute performance.  

• Connaissance des systèmes sportifs internationaux, canadiens et provinciaux/territoriaux, ainsi 
qu'une expérience de travail dans le cadre de grands jeux ou d'événements sportifs 
internationaux. 

• Expérience préalable dans la gestion d'un budget et des opérations d'une équipe sportive d'élite. 

• Capacité avérée à établir des relations de travail positives avec les joueurs, le personnel et les 
partenaires externes.  

• Maîtrise des outils informatiques liés à Office 365. 

• Grand souci du détail et esprit analytique. 

• Capacité à voyager à l'échelle nationale et internationale.  

• La capacité à communiquer en français ou dans une autre langue est un atout.  
 

 
Veuillez envoyer votre CV et vos prétentions salariales à Cathy Breda à l'adresse careers@canadasoccer.com avant 
le 7 août   2025.  
 
Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnés pour un entretien seront contactés. 
 

Canada Soccer est l'organisme officiel qui régit le soccer au Canada. En partenariat avec ses membres, Canada Soccer favorise la 

croissance et le développement du soccer au Canada, du niveau amateur au niveau élite, et ce, à l'échelle nationale. 

Le soccer est le sport le plus pratiqué au Canada et est considéré comme le sport qui connaît la plus forte croissance au pays. Il y a près d'un 

million de participants actifs inscrits à Canada Soccer au Canada, répartis dans 1 200 clubs qui opèrent au sein de 13 associations 

provinciales et territoriales membres. 

Nos processus de recrutement et de sélection ainsi que notre environnement de travail sont inclusifs et sans obstacle. Canada Soccer croit 

qu'une équipe diversifiée renforce notre organisation.  

 
Canada Soccer offre des chances égales à tous les candidats et ne fait aucune discrimination fondée sur la race, l'ascendance, le lieu 

d'origine, la couleur, l'origine ethnique, la citoyenneté, les croyances, le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité sexuelle, l'expression 

sexuelle, l'âge, les antécédents judiciaires, les condamnations pardonnées ou suspendues, l'état matrimonial, la situation familiale, le 

handicap ou toute autre caractéristique protégée par la législation locale. L'auto-identification des candidats dans le cadre du processus 

est entièrement volontaire. Nous accueillons et encourageons les candidatures de personnes handicapées. 


