
 

                                              Responsable de SportJeunesse (KidSport) 
 
Type d’emploi: durée déterminée; temps plein; 2 septembre, 2025 – 31 août, 2027 
Conditions de travail: un jour au bureau/semaine encouragé; voyage requis; quelques soirs et fins de semaines 
Exigences linguistiques: Anglais et Français (parlé et écrit) 
Échelle salariale: $52,000 - $65,000 dollars canadien 

À propos de Sport NB:  
Situé à Fredericton, Sport Nouveau-Brunswick (Sport NB) est un organisme sans but lucratif qui se consacre au 
développement et à la promotion du sport amateur au Nouveau-Brunswick. Cet organisme a développé sa capacité à 
fournir des services et des programmes de qualité qui démontrent les tendances et les meilleures pratiques dans le 
domaine du sport amateur. Un récent rapport intitulé Envisager le sport au NB 2035 décrit des possibilités de 
changement excitantes pour l'avenir. Ce poste est une occasion passionnante de mener des changements 
transformationnels et de moderniser l'organisme pour aider à transporter le sport amateur dans l'avenir.   

Aperçu du poste: 
Logé au sein de Sport N-B, SportJeunesse N-B est la section provinciale d'un programme national pour enfants qui leur 
aide à surmonter les obstacles financiers qui empêchent ou limitent leur participation à un sport organisé. Relevant du 
Directeur de la participation et du dévelopement sportifs, le ou la responsable de SportJeunesse est chargé de superviser 
le travail du coordonnateur de SportJeunesse ainsi que les activités de collecte de fonds et de plaidoyer. De façon plus 
générale, le ou la responsable de SportJeunesse joue un rôle crucial dans la promotion de l'inclusion, de l'accès et de 
l'abordabilité dans le sport au nom de Sport N-B, en collaboration avec les autres départements et membres du 
personnel. Ce poste est admissible aux avantages sociaux tels que l'assurance-maladie, les cotisations au REER et un 
téléphone cellulaire.  

Principales responsabilités:  

• Aborder les obstacles systémiques et pratiques existants et émergents à la participation dans le sport pour les 
groupes marginalisés 

• Fournir des conseils au coordinateur SportJeunesse ainsi que l’aider à traiter les demandes de financement 

• Cultiver et entretenir des relations avec les donateurs et les commanditaires actuels et potentiels, les 
représentants du gouvernement, ainsi que les clubs sportifs, les commissions de services régionaux, les 
organismes communautaires et de services sociaux, et d'autres intervenants 

• Travailler en collaboration avec d'autres membres du personnel de Sport N-B sur la génération de revenus, les 
communications et plaidoyer 

• Gérer les réseaux de communication numérique et le matériel du site Web de SportJeunesse 

Exigences et qualifications: 

• Formation post-secondaire en développement communautaire, gestion du sport, politique publique, etc. 

• Forte compréhension des obstacles à la participation dans le sport, y compris les défis culturels et économiques 

• Expérience de la direction d'une organisation à but non lucratif, de la supervision d'employés ou de bénévoles et 
du travail interfonctionnel 

• Efficacité dans le travail de plaidoyer et la collecte de fonds; confiance dans le travail en anglais et français 

• Maîtrise du marketing et de la promotion dans les médias sociaux 

• Capacité à utiliser la bureautique, les outils de collaboration numérique et les outils de conception 

• Accès à un moyen de transport fiable pour les déplacements locaux, régionaux et provinciaux 
 

Pour postuler à ce poste, envoyez une lettre de motivation et un curriculum vitae à cheryl.macdonald@sportnb.com 

au plus tard le vendredi 8 août, 2025.  

https://www.sportnb.com/sport-development/
https://www.sportnb.com/sport-development/

