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QUI NOUS SOMMES 

Gymnastique Canada (GymCan) est l’organisme national de régie du sport de la gymnastique au Canada. 

Il supervise l’ensemble des disciplines olympiques, incluant la gymnastique artistique masculine (GAM) et 

féminine (GAF), la gymnastique rythmique (GR), le trampoline (STR), ainsi que les disciplines de calibre 

mondial. Avec pour mission de diriger et de soutenir la croissance de la gymnastique à travers le pays, 

GymCan joue un rôle clé dans le développement des athlètes, la formation et le perfectionnement des 

entraîneur.e.s et juges, l’organisation d’événements nationaux et la performance de haut niveau. Ce qui rend 

le travail chez GymCan particulièrement stimulant, c’est la possibilité de contribuer à un sport qui inspire la 

passion, la discipline et la joie chez des athlètes de tous âges. Au Canada, la gymnastique es t également un 

sport fondamental pour le développement des jeunes enfants et affiche un solide palmarès olympique, en 

particulier en trampoline. L’organisation favorise un environnement de travail collaboratif et inclusif, où 

l’innovation et l’intégrité sont valorisées, et où les employé.e.s en télétravail se sentent connecté.e.s à une 

mission plus grande : soutenir les athlètes canadiens et façonner l’avenir de la gymnastique !  

CE QUE NOUS CHERCHONS  

DIRECTEUR.RICE PRINCIPAL.E DE LA HAUTE-PERFORMANCE (POSTE PERMANENT) 

Relevant de la direction générale, le.a directeur.trice principal.e de la haute performance (HPD) est 

responsable du leadership stratégique, de la supervision opérationnelle et du développement continu du 

programme de haute performance de GymCan à travers toutes les disciplines olympiques (GAF, GAM, GR, 

STR), incluant les programmes « NextGen » et le développement des entraîneur.euse.s de haute 

performance. Ce nouveau poste vise à soutenir les équipes de leadership de chaque discipline ainsi que les 

équipes techniques et de soutien intégrées, afin de s’assurer que les athlètes de l’équipe nationale disposent 

des ressources et de l’environnement nécessaires pour « gagner sainement (win well) » — c’est-à-dire 

atteindre le podium tout en favorisant le bien-être et les pratiques éthiques. 

Le.a directeur.trice principal.e HPD dirige la mise en œuvre de la stratégie Win+ (2025–2028) de GymCan, 

avec une vision tournée vers les cycles olympiques de 2028 et 2032 tout en établissant une culture de haute 

performance dans l’ensemble des disciplines olympiques. Il.elle joue un rôle de leadership clé pour assurer 

l’alignement entre les équipes internes et les partenaires externes afin de promouvoir l’excellence, la 

responsabilisation et le sport sécuritaire. 

• Diriger l’exécution de la stratégie haute performance de GymCan en lien avec Win+ (2025–2028) 

et les plans olympiques jusqu’en 2032. 

• Accompagner et soutenir les responsables d’équipes de chaque discipline dans la mise en œuvre de 

systèmes de développement d’athlètes et d’entraîneurs de calibre mondial.  

• Concevoir et superviser les cadres des Profils Médailles d’or et des Chemins vers le podium, avec 

les leaders de chaque discipline. 

• Collaborer avec les partenaires du système sportif (OPTs, clubs, entraîneurs, juges, athlètes) pour 

bâtir des parcours intégrés et durables. 

• Superviser la programmation centralisée et décentralisée de l’équipe nationale.  

• Planifier et gérer à un niveau macro les camps d'entraînement, compétitions et activités de suivi avec 

les responsables d’équipes nationales. 

• Établir un calendrier national haute performance incluant les compétitions de toutes les disciplines.  

• Standardiser et assurer l’application des politiques, systèmes et processus de gestion de la 

performance à travers toutes les disciplines, brisant les silos historiques et assurant une rétroaction 

continue aux athlètes. 

• Promouvoir une culture de sport sécuritaire, d’intégrité et centrée sur l’athlète.  

• Coordonner et optimiser les équipes de soutien intégrées par l’entremise du gestionnaire SSSM 

(services médicaux, préparation physique, performance mentale, récupération).  
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• Intégrer des normes élevées de santé, sécurité et développement global dans tous les programmes 

HP. 

• Offrir mentorat et développement professionnel aux leaders d’équipes nationales et au responsable 

SSSM. 

• Représenter GymCan auprès des instances canadiennes et internationales (FIG, À nous le podium, 

Sport Canada, COC, etc.) et entretenir des liens avec les fédérations de gymnastique de premier 

plan. 

• Gérer et optimiser le budget haute performance en assurant une allocation stratégique des 

ressources. 

• Diriger l’analyse de performance et l’utilisation de données pour évaluer et ajuster les initiatives HP.  

• Contribuer aux demandes de financement, rapports et exigences de reddition de comptes auprès des 

partenaires sportifs. 

• Promouvoir une culture de haute performance fondée sur la collaboration, la responsabilisation, 

l’excellence et le bien-être. 

• Diriger les responsables HP de GymCan et autres membres de l’équipe.  

• Assurer la cohérence et l’alignement entre les équipes nationales et les services internes.  

• Participer activement à l’équipe de direction de GymCan (Senior Management Team).  

• Travailler en étroite collaboration avec la direction du sport sécuritaire pour assurer la qualité des 

programmes en place. 

• Collaborer avec le.la gestionnaire du développement des entraîneurs pour alimenter la formation 

HP et la gestion des disciplines émergentes ou non olympiques. 

• Travailler en partenariat avec les responsables des événements nationaux, partenariats corporatifs 

et développement philanthropique. 

• Participer aux comités du conseil d’administration en lien avec ses responsabilités . 

• Fournir des rapports au besoin au conseil d’administration et à la direction générale. 

• Contribuer à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du plan stratégique.  

QUI VOUS ÊTES 

• Diplôme universitaire en gestion du sport ou domaine connexe. 

• Diplôme de 2e cycle en gestion du sport ou discipline connexe (atout).  

• Minimum de 10 ans d’expérience évolutive en leadership dans le sport de haute performance, 

idéalement en gymnastique ou dans un contexte olympique. 

• Expérience démontrée dans la conception et la mise en œuvre de programmes nationaux, incluant 

les cycles olympiques et mondiaux. 

• Leadership stratégique, vision à long terme et capacité à gérer le changement.  

• Habileté à développer des relations solides avec les partenaires nationaux et internationaux.  

• Capacité à diriger des équipes pluridisciplinaires avec intelligence émotionnelle.  

• Excellentes compétences en communication, en gestion de projet et en gestion budgétaire.  

Expérience et connaissances idéales en lien avec ce rôle : 

• Succès avéré dans la mise en place de parcours d’athlètes et d’entraîneur .euse.s vers l’élite. 

• Bonne compréhension des cadres « Podium Pathway », « Gold Medal Profiles » et du sport 

sécuritaire. 

• Expérience dans la gestion d’équipes de soutien intégrés et l’intégration du soutien mental, physique 

et médical. 

• Connaissance du système sportif canadien et des partenaires (À nous le podium, INS, COC, Sport 

Canada, etc.). 

• Bilinguisme (anglais/français) préféré. 
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LIEU DE TRAVAIL 

Le poste est ouvert aux candidatures canadiennes et internationales. Le travail se fait à distance au Canada, mais 

nécessite des déplacements fréquents à Toronto et Montréal, ainsi que des déplacements pour les compétitions 

au pays et à l’international. 

 

INTERESTÉ.E ?  

Faites-nous parvenir votre cv à l’adresse : jbourdua@gymcan.org  

mailto:jbourdua@gymcan.org

