
 
 

Conseil d’administration de Saut à ski Canada – 2025 

 

Saut à ski Canada (SSC), l’organisme national de régie du sport pour le saut à ski au Canada, lance un 

appel de candidatures afin de pourvoir des postes au sein de son conseil d’administration pour un mandat 

de trois ans. 

 

Saut à ski Canada entre dans une nouvelle phase stimulante, après avoir complété une révision complète 

de sa gouvernance, incluant des mises à jour importantes à ses règlements généraux et à son cadre de 

politiques. Avec cette nouvelle fondation en place, nous cherchons des leaders engagés à faire progresser 

notre mission, renforcer nos opérations et faire rayonner le saut à ski à travers le pays. 

 

À propos de Saut à ski Canada 

Il n’a jamais été aussi enthousiasmant de s’engager dans le leadership de Saut à ski Canada. Depuis notre 

médaille de bronze historique aux Jeux olympiques d’hiver de 2022, nos athlètes continuent d’écrire 

l’histoire : un titre de champion du monde en 2023, de nombreuses victoires en Coupe du monde, 

plusieurs podiums et classements dans le top 10. Ces résultats nous placent fermement sur la voie des 

médailles internationales à l’approche des Jeux olympiques d’hiver de 2026 en Italie. 

 

Saut à ski Canada soutient une culture dynamique du saut à ski au pays — une culture qui favorise 

l’inclusion et l’excellence, qui inspire les Canadiens à découvrir le plaisir de ce sport, et qui contribue à 

bâtir une identité sportive nationale forte. 

 

Nous nous engageons à : 

● Favoriser un environnement de haute performance qui soutient les athlètes dans l’atteinte du 

podium aux niveaux national et international ; 

● Offrir des programmes accessibles et de qualité qui appuient le développement à long terme 

des athlètes et la participation tout au long de la vie ; 

● Encadrer la prochaine génération de sauteurs grâce à des modèles de rôle forts et un 

leadership inspirant ; 

● Promouvoir le saut à ski comme un sport accessible à tous, en soutenant la participation de 

base et l’engagement communautaire ; 

● Contribuer à la communauté internationale du saut à ski par des pratiques sécuritaires et 

équitables, et par le développement d’entraîneurs, d’officiels et de bénévoles compétents. 

Nos valeurs guident toutes nos actions : 

Bienveillance • Communauté • Excellence • Intégrité • Durabilité • Diversité et inclusion 

 

Structure et fonctionnement du conseil d’administration 

Le conseil d’administration de Saut à ski Canada agit actuellement à titre de conseil de gestion, où les 

administrateurs contribuent à la fois à la gouvernance et à certaines tâches opérationnelles. Nous 

recherchons des personnes passionnées de sport, prêtes à s’investir concrètement dans un rôle de 

leadership actif. 
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Compétences recherchées 

Le comité des mises en candidature a identifié les compétences et expériences suivantes comme étant 

essentielles : 

 

Critères essentiels : 

● Connaissance du milieu sportif canadien 

● Jugement et expertise en affaires et en finances 

● Élaboration stratégique de politiques 

● Capacité à mobiliser les parties prenantes 

● Leadership collaboratif et axé sur le travail d’équipe 

Expertise spécifique recherchée actuellement : 

● Connaissances juridiques ou réglementaires 

● Gestion financière et comptabilité 

● Philanthropie, mobilisation de donateurs ou financement 

● Stratégie de commandite et marketing 

Qualités générales : 

● Solides compétences en communication et en leadership 

● Engagement envers la mission et les valeurs de Saut à ski Canada 

● Capacité à agir avec intégrité, transparence et responsabilité 

Nous encourageons particulièrement les personnes issues de communautés diverses à poser leur 

candidature. 

 

Processus de mise en candidature 

Les personnes intéressées doivent soumettre les documents suivants au plus tard à 17 h (heure des 

Rocheuses) le 25 mai 2025 : 

● Une lettre d’intention expliquant votre intérêt à siéger au conseil et votre contribution 

potentielle 

● Un curriculum vitæ présentant votre expérience pertinente 

● Une courte biographie (maximum 300 mots) qui sera partagée avec les membres de SSC 

Des entrevues pourraient être organisées durant la semaine du 25 mai 2025. Les candidatures 

recommandées seront ensuite présentées aux membres avant l’assemblée générale annuelle. 

 

Comment poser sa candidature 

Veuillez faire parvenir votre dossier de mise en candidature complet par courriel à : 

info@skijumpingcanada.com 

Objet : Candidature – Conseil d’administration 

 

Date limite : 25 mai 2025 à 17 h (heure des Rocheuses) 
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