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CALL FOR DIRECTOR NOMINATIONS 
Director Elections for the Annual General Meeting on September 27, 2025 

 
1. INTRODUCTION 
Triathlon Canada (TC), the national governing body for the sport, is currently seeking 
nominations for one (1) of eight (8) Director positions to serve a four-year term until the 2029 
Triathlon Canada Annual General Meeting (AGM).  
 
Candidates will be determined by 1) a protocol that considers geographic and gender by-law 
restrictions and 2) the highest number of votes.   
 

2. DIRECTOR NOMINATIONS 
As required in the By-laws, a Nominations Committee has been appointed by the Board to 
solicit and consider nominations for Directors. The members of the Committee are as follows: 

• Joy Weismiller, (Chair) Triathlon Canada Board Member 
• Trevor Penner, Triathlon Canada Board Member 
• Paul Huyer, Former Triathlon Canada Director (external) 
• Tara Postnikoff - Triathlon Ontario Board Member (external) 
• Phil Dunne, CEO (non-voting member) 
• Peter McCrory, Triathlon Canada Board President (non-voting member) 

 
The Nominations Committee is requesting that nominations for Directors be submitted by May 
19, 2025. All nominations received by the deadline will be assessed against the Board of 
Directors Terms of Reference (Appendix I), Board of Directors Diversity Policy (Appendix II) and 
the specific criteria set out below. The Board will present recommended candidates to 
Members at least fourteen (14) days before the Annual General Meeting. 

 
3. CRITERIA FOR 2025 NOMINATIONS 
The Nominations Committee has assessed the skills, experience and diversity needs of the 
Board and recognizes several important needs: 

1. Essential Criteria: The following skills and experience are critical 
• Knowledge of Sport/Para Sport 
• Experience with a Governance Board  
• Business and Financial Acumen 
• Policy Development 
• Stakeholder Engagement 
• Team Player 

 

2. Specific Criteria: Sought at this time 
• Legal 
• Accounting & Finance 
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• Philanthropy & Donor Relations 
• Sponsorship & Marketing 

 

3. General Criteria 
• Leadership 
• Political Capital 

 
4. ELIGIBILITY 

1. To be eligible for election as a Director, an individual must: 
a. Be 18 years of age or older; 
b. Be a resident of Canada for the purposes of the Income Tax Act; 
c. Have the power under law to contract; 
d. Have not been declared incapable by a court in Canada or in another country; and 
e. Not have the status of bankrupt. 

 
2. The following persons are disqualified from being a Director: 

a. A person who has not met the requirements of these eligibility screening policy; 
b. A person who is a paid employee, consultant, contractor, or independent contractor 

of the Corporation, any of its Members, or any organization providing services to or 
on behalf of the Corporation; 

c. A person who holds a position as a director or officer of a Member;  
d. A person who acts as a race director, technical official or coach, paid or volunteer, on 

behalf of the Corporation, any of its Members, or any organization providing services 
to the Corporation;  

e. A person who is a parent (defined as a birth father or mother, stepfather or mother, 
legal parent, or guardian) of an International Competition Cardholder athlete; and 

f. A person in a conflict of interest as determined by the Corporation’s Core Policies 
relating to Code of Conduct and Ethics and Conflict of Interest.  

 
3. Any individual who is deemed ineligible from being a Director for the following reasons 

will remain ineligible for eighteen (18) months after the reason for disqualification has 
ceased: 
a. A person who is a paid employee, consultant, contractor, or independent contractor 

of the Corporation, any of its Members, or any organization providing services to or 
on behalf of the Corporation; 

b. A person who acts as a technical official or coach, paid or volunteer, on behalf of the 
Corporation, any of its Members, or any organization providing services to the 
Corporation; or 

c. A person ceases to be an Elite National Team Member and International Competition 
Card holder, in the case of the Athlete Director.  

 
4. Section 4.1, Article IV of Triathlon Canada’s By-laws states that no more than five (5) 

Directors may be of the same gender identity. On account of the current composition of 
the Triathlon Canada Board of Directors, all gender identities are eligible for election at 
this time. 
 

5. No more than two Directors can reside in the same province at the time of election, 
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excluding, for greater certainty, the Athlete Director. One continuing director resides in 
each Alberta, British Columbia, Manitoba and Newfoundland, and two from Ontario. 
Therefore, a maximum of one director from each Alberta, British Columbia, Manitoba or 
Newfoundland may be elected and none from Ontario. Individuals from other provinces 
are encouraged to apply. 

 
6. Directors must also adhere to Triathlon Canada’s screening procedures, which may 

include obtaining a criminal record check. Following election, Directors have sixty (60) 
days to comply with the screening procedures. 

 
5.   2025 NOMINATION SUBMISSIONS 

1. Individuals wishing to run for a position as a Director, including current Directors, are 
subject to nomination which requires the submission of a signed Candidate Application 
Form and supporting materials by the application deadline. 
 

2. The Nominations Committee will conduct due diligence by reviewing the nominee’s 
qualifications, the required skills and attributes, and potential conflict of interest or other 
significant matters which would preclude the nominee from successfully fulfilling the duties 
of a Director.  

 
3. Each nominee must complete and sign a Candidate Application Form and submit it to the 

Nominations Committee along with a letter of intent and a résumé outlining the nominees’ 
qualifications, successes, work, and volunteer history. Nominees may further submit: 

 
• A campaign platform describing what the nominee would like to do to further the 

objectives of Triathlon Canada – this material may be as detailed or specific as the 
nominee desires 

• A headshot photo 
• A biography of the nominee (maximum 300 words) 
• Testimonials from other organizations or other individuals 

 
Applications may be submitted by email, mail, or courier to the following address 
by 5:00 PM (PST) on May 19, 2025. 

 
Triathlon Canada 

c/o Nominations Committee 
121-1925 Blanshard Street 

Victoria, British Columbia V8T 4J2 
 Email: Nominations@triathloncanada.com  

 
 

 
  

mailto:Nominations@triathloncanada.com
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APPENDIX I 
BOARD OF DIRECTORS TERMS OF REFERENCE 

 
1. INTRODUCTION 

 

Eight (8) Directors are elected to the Board of Directors for 4-year terms. The eight (8) Directors 
include one (1) Athlete Director. Triathlon Canada recognizes the benefits of having a diverse, 
inclusive Board. Having diverse perspectives, backgrounds and experiences on the Board will 
contribute to more innovative, more creative, more responsive, and more sensitive decision-
making. To this end, the composition of the Board should meet the requirements of the 
Diversity Policy of the Board. 

 
2. MANDATE 

 

The Directors of the Board shall: 

• Uphold and exemplify the values of Triathlon Canada; 

• Serve in the best interests of Triathlon Canada; 

• Comply with each and all provisions in the Triathlon Canada Director Code of Conduct; 

• Not have received remuneration from Triathlon Canada in the previous eighteen 
months other than for direct expenses or compensation for a volunteer role, such as a 
technical official; 

• Participate in Governance training and/or professional development as required; 

• Ensure ethical conduct of the organization; 

• Be accountable for fiscal responsibility and viability of the organization; 

• Attend and actively participate in at least 80% of the scheduled Board meetings; 

• Participate on a minimum of one (1) Board committee; 

• Contribute to articulate, advance, and monitor the organization’s vision and strategic 
priorities and progress; 

• Approve the organization’s strategic plan and monitor performance against the plan; 
and 

• Perform other duties as may from time to time be prescribed by the Board. 
 

3. QUALIFICATIONS 
 

Desirable skills and experience of prospective Directors include the following (in no order of 
priority): 
 

knowledge of sport/para sport experience with a governance board policy development 
business and financial acumen stakeholder engagement team player 

philanthropy and donor relations government relations risk management 
marketing/communications strategic change management entrepreneurship 
accounting and finance leadership legal 
political capital 
 

national sport perspective 
 

sponsorship and marketing 
 
 

https://www.triathloncanada.com/wp-content/uploads/Director-Code-of-Conduct_2021_EN-1.pdf
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4. KEY RESPONSIBILITIES 

 

Specific responsibilities will be assigned reflective of and consistent with each Directors skill set. 
 

5. AUTHORITY 

Directors have full voting privileges within the Board of Directors. 
 

6. TIME COMMITMENT 

• Six (6) to eight (8) Board meetings per year, with up to two (2) meetings held in-person 
and the remainder by teleconference; 

• The Annual Meeting weekend and annual strategic planning session; 

• Committee meetings (minimum of four (4) per year per committee); and 

• Such time as required in connection with organizational leadership role. 
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APPENDIX II 
BOARD OF DIRECTORS DIVERSITY POLICY 

 
PURPOSE 

The Triathlon Canada Board of Directors Diversity Policy (“the Policy”) sets out the approach 
that will be taken by the Board of Directors (“the Board”) and Members of Triathlon Canada in 
relation to achieving and maintaining diversity among individuals recruited, nominated, 
appointed, or elected to the Board. 

 
SCOPE OF POLICY 

The Policy applies to nominations, appointments, and elections for positions on the Board. It 
also applies to nominations and appointments made by the Board to Committees of the Board. 
 
The Board is also committed to encouraging diversity among all employees of Triathlon Canada 
and expects that the principles of diversity and inclusion will inform all employment decisions 
and corporate decisions made by the Board and at Triathlon Canada. 

 
POLICY STATEMENT 

The Board is committed to creating a culture at Triathlon Canada that is inclusive and values 
and fosters respect for differences within our community. 
 
Triathlon Canada recognizes the benefits of having a diverse, inclusive Board. Having diverse 
perspectives, backgrounds and experiences on the Board will contribute to more innovative, 
more creative, more responsive, and more sensitive decision-making. To this end, Triathlon 
Canada is committed to increasing and maintaining diversity on the Board. 
 
When making decisions about recruiting, nominating, appointing and electing Directors, the 
Members and the Board shall ensure the full complement of the Board is as diverse as possible 
in terms of gender; gender identity or expression; sexual orientation; race; Indigenous or 
Aboriginal identity; nationality; place of origin; ethnicity; colour; ancestry; age; ability; skills; 
educational or professional background; socioeconomic status; and religion, spirituality or 
beliefs. 

 
ACCOUNTABILITY AND REPORTING 

Based on advice and recommendations from the Governance Committee, the Board will set 
objectives and benchmarks for increasing and maintaining diversity on the Board every two (2) 
years, in advance of the Annual General Meeting of Members. At any given time, based on the 
existing composition of the Board and the needs of the Corporation, the objectives and 
benchmarks may focus on one or more than one aspect of its diversity. 

 
The Nominations Committee will report to the Board every two (2) years on: 

• recruitment efforts made to attract candidates with diverse backgrounds; 
• progress made towards achieving objectives and benchmarks agreed to by the Board; and 
• the process used for Board nominations and the consideration given to increasing 

diversity on the Board. 
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POLICY REVIEW 

The Policy, recruitment and nomination process will be reviewed, at a minimum every two (2) 
years. 
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TRIATHLON CANADA – BOARD OF DIRECTORS 
CANDIDATE APPLICATION FORM 

 
This form must be submitted to Triathlon Canada by 5:00 PM (PST) on May 19, 2025 

 
 
This form is to be completed by any person nominated for election as a Director. 
 
 
Name of Candidate:    ___________________________________________________ 
 
Address:        ___________________________________________________ 
 
         ___________________________________________________ 
  
Phone Number(s):   ___________________________________________________ 
 
Email Address:         ___________________________________________________ 
 
Province of Residence:  ___________________________________________________ 
 
Gender Identity:  ___________________________________________________ 
 
Language Fluencies:  ___________________________________________________ 
 
 
Each nominee must complete and sign this Candidate Application Form and submit it to the 
Nominations Committee along with a résumé. Nominees may further submit: 
 

• A campaign platform describing what the nominee would like to do to further the 
objectives of Triathlon Canada – this material may be as detailed or specific as the nominee 
desires 

• A headshot photo 
• A biography of the nominee (maximum 300 words) 
• Testimonials from other organizations or other individuals 
 
 

Questions regarding the nominations process or your candidacy can be directed to 
Nominations@triathloncanada.com 

  

mailto:Nominations@triathloncanada.com
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1. Estimate your level of skill or expertise in each of the following areas using the legend below 

(please be honest):  
 

0 = No experience 

1 = Developing perspective & knowledge 

2 = Average awareness 

3 = Deep knowledge 

4 = Expert  
 

ESSENTIAL CRITERIA # 
 

Knowledge of Sport/Para Sport  

Experience with a Governance Board   

Policy Development  

Business and Financial Acumen  

Stakeholder Engagement  

Team Player  
 

SPECIFIC CRITERIA 
 

Legal  

Accounting & Finance  

Philanthropy & Donor Relations  

Sponsorship & Marketing  

 GENERAL CRITERIA 
 

Leadership  

Political Capital  

 
 
2. Please describe why you are interested in serving as a Director of Triathlon Canada: 
 

 
3. Please provide a brief summary of any previous experience with Triathlon Canada: 
 
 
4. Please provide a brief summary of your experience with other sport organizations: 
 
 
5. Please provide a brief summary of your experience with other voluntary or community 

organizations: 
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6. Please highlight additional skills or competencies that would contribute to the effective 

leadership and governance of Triathlon Canada: 
 

 
7. Please describe any conflicts of interest that you would need to declare if elected to the Board: 
 
 
8. Please describe any other position held within the sport of Triathlon: 
 
 
9. Please confirm that you are in compliance with the eligibility requirements and if not, why? 
 

Yes____ No_____, why: 
 
 

I agree to let my name stand for a Director position on Triathlon Canada’s Board of Directors. I 
consent to the verification by Triathlon Canada of the information provided in support of my 
nomination. 
 
 
  __________________________   _______________________  
  Signature      Date  
 
 
 

 
  
  

 

 

    Please return to:  Nominations@triathloncanada.com 

mailto:Nominations@triathloncanada.com
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CALL FOR ATHLETE DIRECTOR NOMINATIONS 
Athlete Director Elections for the Annual General Meeting on September 27, 2025 

 
1. INTRODUCTION 

Triathlon Canada (TC), the national governing body for the sport, is currently seeking 
nominations for the Athlete Director position to serve a four-year term until the 2029 Triathlon 
Canada Annual General Meeting (AGM).  
 
Candidates will be determined by the nominations protocol outlined in Section 7 of the Athlete 
Director Terms of Reference (Appendix I).  
 

2. DIRECTOR NOMINATIONS 
As required in the By-laws, a Nominations Committee has been appointed by the Board to 
solicit and consider nominations for Directors. The members of the Committee are as follows: 

• Joy Weismiller, (Chair) Triathlon Canada Board Member 
• Trevor Penner, Triathlon Canada Board Member 
• Paul Huyer, Former Triathlon Canada Director (external) 
• Tara Postnikoff - Triathlon Ontario Board Member (external) 
• Phil Dunne, CEO (non-voting member) 
• Peter McCrory, Triathlon Canada Board President (non-voting member) 

 
The Nominations Committee is requesting that nominations for Athlete Directors be submitted 
by May 19, 2025. All nominations received by the deadline will be assessed against the Athlete 
Director Terms of Reference (Appendix I), and Board of Directors Diversity Policy (Appendix II). 
The Board will present recommended candidates to Members at least fourteen (14) days before 
the Annual General Meeting. 
 

3. CRITERIA FOR 2025 NOMINATIONS 
The prospective Athlete Director would be eligible with the following criteria: 

 
1. Must have been on the High Performance Elite Olympic or Paralympic National Team for 

Triathlon Canada. 
2. Must be retired from active competition in any World Triathlon Elite triathlon or Para 

triathlon for an 18-month period and not a current International Competition Card (ICC) 
holder. 

3. Must have the required time commitment available to fulfill the Athlete Director 
Mandate and Responsibilities. 

 
4. ELIGIBILITY 

1. To be eligible for election as a Director, an individual must: 
a. Be 18 years of age or older; 
b. Be a resident of Canada for the purposes of the Income Tax Act; 
c. Have the power under law to contract; 
d. Have not been declared incapable by a court in Canada or in another country; and 
e. Not have the status of bankrupt. 
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2. The following persons are disqualified from being a Director: 
a. A person who has not met the requirements of these eligibility screening policy; 
b. A person who is a paid employee, consultant, contractor, or independent contractor 

of the Corporation, any of its Members, or any organization providing services to or 
on behalf of the Corporation; 

c. A person who holds a position as a director or officer of a Member;  
d. A person who acts as a race director, technical official or coach, paid or volunteer, on 

behalf of the Corporation, any of its Members, or any organization providing services 
to the Corporation;  

e. A person who is a parent (defined as a birth father or mother, stepfather or mother, 
legal parent, or guardian) of an International Competition Cardholder athlete; and 

f. A person in a conflict of interest as determined by the Corporation’s Core Policies 
relating to Code of Conduct and Ethics and Conflict of Interest.  

 
3. Any individual who is deemed ineligible from being a Director for the following reasons 

will remain ineligible for eighteen (18) months after the reason for disqualification has 
ceased: 
a. A person who is a paid employee, consultant, contractor, or independent contractor 

of the Corporation, any of its Members, or any organization providing services to or 
on behalf of the Corporation; 

b. A person who acts as a technical official or coach, paid or volunteer, on behalf of the 
Corporation, any of its Members, or any organization providing services to the 
Corporation; or 

c. A person ceases to be an Elite National Team Member and International Competition 
Card holder, in the case of the Athlete Director.  

 
4. Section 4.1, Article IV of Triathlon Canada’s By-laws states that no more than five (5) 

Directors may be of the same gender identity. On account of the current composition of 
the Triathlon Canada Board of Directors, all gender identities are eligible for election at 
this time.  

 
5. No more than two Directors can reside in the same province at the time of election, 

excluding, for greater certainty, the Athlete Director.  
 

6. Directors must also adhere to Triathlon Canada’s screening procedures, which may 
include obtaining a criminal record check. Following election, Directors have sixty (60) 
days to comply with the screening procedures. 

 
5. 2025 NOMINATION SUBMISSIONS 

1. Individuals wishing to run for a position as Athlete Director, including current Directors, are 
subject to nomination which requires the submission of a signed Athlete Director Nomination 
Form and supporting materials by the application deadline. 

 
2. The Nominations Committee will conduct due diligence by reviewing the nominee’s 

qualifications, the required skills and attributes, and potential conflict of interest or other 
significant matters which would preclude the nominee from successfully fulfilling the duties of 
an Athlete Director.  
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3. Each nominee must complete and sign an Athlete Director Nomination Form and submit it to 
the Nominations Committee along with a letter of intent and a résumé outlining the 
nominees’ qualifications, successes, work, and volunteer history. Nominees may further 
submit: 
• A campaign platform describing what the nominee would like to do to further the 

objectives of Triathlon Canada – this material may be as detailed or specific as the 
nominee desires 

• A headshot photo 
• A biography of the nominee (maximum 300 words) 
• Testimonials from other organizations or other individuals 

 
4. Applications may be submitted by email, mail, or courier to the following address 

by 5:00 PM (PST) on May 19, 2025. 
 

Triathlon Canada 
c/o Nominations Committee 
121-1925 Blanshard Street 

Victoria, British Columbia V8T 4J2 
 Email: Nominations@triathloncanada.com  

 
  

mailto:Nominations@triathloncanada.com
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APPENDIX I 
ATHLETE DIRECTOR TERMS OF REFERENCE 

 
1. INTRODUCTION 
The Athlete Director is the member of the Triathlon Canada Board of Directors and will conform 
to Triathlon Canada bylaws for directors unless specified otherwise below. 

 
2. MANDATE 
The Athlete Director shall meet the requirements specified under Section 2 of the Board of 
Directors Terms of Reference, listed below. 

 
The Directors of the Board shall: 

1. Uphold and exemplify the values of Triathlon Canada; 
2. Serve in the best interests of Triathlon Canada; 
3. Comply with duties and responsibilities as set out in the bylaws and Canada 

not-for-profit Corporations Act or the applicable federal statute; 
4. Ensure ethical conduct of the organization; 
5. Be accountable for financial responsibility and viability of the organization; 
6. Attend and actively participate in at least 80% of the scheduled Board meetings; 
7. Participate on a minimum of one (1) Board committee; 
8. Contribute to articulate, advance and monitor the organization’s vision and 

strategic priorities and progress; 
9. Approve the organization’s strategic plan and monitor performance against the 

plan; and Perform other duties as may from time to time be prescribed by the 
Board. 

 
The Athlete Director will be elected by the athlete members of Triathlon Canada that currently 
hold an International Competition Card (ICC) (www.triathloncanada.com/membership/). The 
Athlete Director’s term will be a four-year term. The Athlete Director is eligible to hold office 
for two consecutive terms. 

 
3. QUALIFICATIONS 
The prospective Athlete Director would be eligible with the following criteria. 

 
1. Must have been on the High Performance Elite National Team (Olympic/Paralympic 

pathway) for Triathlon Canada. 
2. Must be retired from active competition in any World Triathlon Elite triathlon or Para 

triathlon for an 18-month period and not a current International Competition Card 
(ICC) holder. 

3. Must have the required time commitment available to fulfill the Athlete Director 
Mandate and Responsibilities. 

Desirable skills and experience of prospective Athlete Director include the following (in no 
order of priority). 

http://www.triathloncanada.com/membership/
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1. The Athlete Director, as a member of the Triathlon Canada Board will look to uphold the 
vision, mission and values of the organization and provide oversight and input into the 
development and delivery of the Strategic Plan. 

2. The Athlete Director is a resource to the Board with their expertise and experience as 
an elite level athlete. 

3. The Athlete Director is a resource to the current group of Triathlon Canada athletes 
within the high performance pathway. As such, is: 

a) able to listen, bring people together and help athletes find their voice 
as/when required on an individual basis or as part of a group. 

b) someone whom the athletes respect and can look to for perspective and 
can be a voice for athletes at the boardroom table. 

 
4. KEY RESPONSIBILITIES 
The Athlete Director: 

1. Will be available to consult with the High Performance staff. 
2. Will lead an Athlete Committee under the following guidelines: 

• The Athlete Committee will be made up of the current Triathlon Canada ICC 
athletes. 

• The Athlete Director will endeavor to have up to two (2) meetings of the Athlete 
Committee annually through teleconference. 

3. Should meet, at least once a year, with the Triathlon Canada High Performance 
Director (HPD) to ensure they stay current with high performance developments 

4. Will be a member of the High Performance Advisory Committee 
5. Will be encouraged to remain current and involved with World Triathlon Athletes 

Committee and provide input into World Triathlon Athlete Committee nominations. 
6. Attend the annual AthletesCAN Forum (https://athletescan.com/) to ensure 

engagement at the national level of elite sport upon CEO approval. 
7. Will be the Triathlon Canada athletes’ representative at such other organizations as is 

deemed appropriate. 
 

5. AUTHORITY 
Directors have full voting privileges within the Board of Directors. 
 
6. TIME COMMITMENT 

1. Six (6) to eight (8) Board meetings per year, with up to two meetings held in-person and 
the remainder by teleconference; 

2. The Annual Meeting weekend and annual strategic planning session; 
3. Committee meetings (minimum of four (4) per year per committee); and 
4. Such time as required in connection with organizational leadership role 

 
7. ELECTION PROCESS 

The key election steps for the Athlete Director nomination are outlined below. 
 
1. Prospective Athlete Director Nominee submission steps 

a. Review Qualifications outlined in this document. 
b. Understand and accept responsibilities. 
c. Prepare a personal bio (in English, French, or both) and submit. Suggested 

information and format provided within the template form at the end of this 

https://athletescan.com/
http://www.athletescan.com/
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document. Submit bio via email before published deadline to 
nominations@triathloncanada.com. 

2. Nominations Committee 
a. Will contact nominees to confirm receipt of submissions, and confirm eligibility 
b. Publish bios (in English and French) on Triathlon Canada web site and 

broadcast the nominee information. 
c. Will notify the nominee(s) when voting will open and close. 
d. If there are no nominees submitted, the Nominations Committee should pursue 

a candidate to fill the position. 
e. If one (1) eligible nominee is submitted, they would fill the Athlete Director 

position by acclamation. 
f. If more than one (1) eligible nomination is submitted, then the following 

election tasks would be followed. 
 

3. Nominations Committee will send an email to eligible voting constituents to notify 
that electronic voting is open along with references to online nominee bio 
information. All voting responses will be received and managed strictly within the 
nominations committee. Eligible voting constituents are defined as: 

a. A Triathlon Canada member in good standing. 
b. Current Triathlon Canada International Competition Card (ICC) holder at 

time of vote submission during open voting period. 
c. Age 18 and older at time of vote submission. 

4. Following closure of voting, all nominees will be contacted prior to public announcement. 
The nominee with the most votes will move forward to be formally voted to the Board by 
the members at the AGM. 

5. New Triathlon Canada Athlete Director would be invited to attend the AGM 
scheduled for the end of September. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:nominations@triathloncanada.com
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APPENDIX II 
BOARD OF DIRECTORS DIVERSITY POLICY 

 
1. PURPOSE 
The Triathlon Canada Board of Directors Diversity Policy (“the Policy”) sets out the approach 
that will be taken by the Board of Directors (“the Board”) and Members of Triathlon Canada in 
relation to achieving and maintaining diversity among individuals recruited, nominated, 
appointed, or elected to the Board. 

 
2. SCOPE OF POLICY 
The Policy applies to nominations, appointments, and elections for positions on the Board. It 
also applies to nominations and appointments made by the Board to Committees of the Board. 
 
The Board is also committed to encouraging diversity among all employees of Triathlon Canada 
and expects that the principles of diversity and inclusion will inform all employment decisions 
and corporate decisions made by the Board and at Triathlon Canada. 

 
3. POLICY STATEMENT 
The Board is committed to creating a culture at Triathlon Canada that is inclusive and values 
and fosters respect for differences within our community. 
 
Triathlon Canada recognizes the benefits of having a diverse, inclusive Board. Having diverse 
perspectives, backgrounds and experiences on the Board will contribute to more innovative, 
more creative, more responsive, and more sensitive decision-making. To this end, Triathlon 
Canada is committed to increasing and maintaining diversity on the Board. 
 
When making decisions about recruiting, nominating, appointing and electing Directors, the 
Members and the Board shall ensure the full complement of the Board is as diverse as possible 
in terms of gender; gender identity or expression; sexual orientation; race; Indigenous or 
Aboriginal identity; nationality; place of origin; ethnicity; colour; ancestry; age; ability; skills; 
educational or professional background; socioeconomic status; and religion, spirituality or 
beliefs. 

 
4. ACCOUNTABILITY AND REPORTING 
Based on advice and recommendations from the Governance Committee, the Board will set 
objectives and benchmarks for increasing and maintaining diversity on the Board every two (2) 
years, in advance of the Annual General Meeting of Members. At any given time, based on the 
existing composition of the Board and the needs of the Corporation, the objectives and 
benchmarks may focus on one or more than one aspect of its diversity. 

 
The Nominations Committee will report to the Board every two (2) years on: 

• recruitment efforts made to attract candidates with diverse backgrounds; 
• progress made towards achieving objectives and benchmarks agreed to by the Board; and 
• the process used for Board nominations and the consideration given to increasing 

diversity on the Board. 
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5. POLICY REVIEW 
The Policy, recruitment and nomination process will be reviewed, at a minimum every two (2) 
years. 



 
 

 

 
One leaf. Three sports. No limits.  |  Une feuille. Trois sports. Sans limites.   TriathlonCanada.com 

 

TRIATHLON CANADA – ATHLETE DIRECTOR NOMINATION FORM 
This form must be submitted to Triathlon Canada by 5:00 PM (PST) on May 19, 2025 

 

Nominee’s Full Name:   _______________________________________________________________________ 
 
 

Address:      City:     Province:    
 
 

Telephone: (work)    (res.)    (fax)    
 
 

Email:    
 
 

 

 
 

Nominated by (Self‐nominations do not need to complete this section): 
 
 
 

Name of Individual:    
 
 

Address:      City:     Province:     
 
 

Telephone: (cell)    (home)     
 
 

Email:      
 
 
 
 

 

Signature of Nominator 
 
 

 

Attach a file or list information within the nomination submission that provides a bio that will be 
posted online for voters to review. Include relevant information that outlines your qualifications 
and experience as a nominee for the Athlete Director position. 

 

  
  

For more information, please contact Triathlon Canada at nominations@triathloncanada.com 
 

Please return to:  nominations@triathloncanada.com 

mailto:nominations@triathloncanada.com
mailto:nominations@triathloncanada.com
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APPEL À NOMINATIONS DE DIRECTEURS 
Élections des directeurs pour l'assemblée générale annuelle du 27 septembre 2025 

 
1. INTRODUCTION 

Triathlon Canada (TC), l'organisme national qui régit le sport, est actuellement à la recherche de 
candidats pour le poste d'athlète directeur pour un mandat de quatre ans jusqu'à l'assemblée 
générale annuelle (AGA) de Triathlon Canada en 2029. 

 

Les candidats seront déterminés par 1) un protocole qui tient compte des restrictions 
géographiques et de genre prévu par les statuts et 2) le plus grand nombre de votes.   
 

2. NOMINATIONS DE DIRECTEURS 
Comme l'exige le règlement intérieur, un comité des nominations a été nommé par le 
Conseil d'Administration pour solliciter et examiner les candidatures aux postes 
d'administrateurs. Les membres du comité sont les suivants : 

• Joy Weismiller, (Président) Membre du conseil d'administration de Triathlon Canada 
• Trevor Penner, Membre du conseil d'administration de Triathlon Canada 
• Paul Huyer, Ancien directeur (externe) de Triathlon Canada 
• Tara Postnikoff - Triathlon Ontario Board Member (external) 
• Phil Dunne, PDG (membre non votant du conseil d'administration) 
• Peter McCrory, Président du conseil d'administration de Triathlon Canada (membre 

sans droit de vote) 

 
Le Comité des nominations demande que les candidatures aux postes d'administrateurs soient 
soumises avant le 19 mai 2025. Toutes les candidatures reçues avant la date limite seront évaluées 
au regard de la Charte du Conseil d'administration (Annexe I), de la Politique de diversité du 
Conseil d'administration (Annexe II) et des critères spécifiques énoncés ci-dessous. Le Conseil 
présentera les candidats recommandés aux Membres au moins quatorze (14) jours avant 
l'Assemblée générale annuelle. 

 
3. CRITÈRES POUR LES NOMINATIONS 2025 

Le Comité des nominations a évalué les compétences, l'expérience et les besoins de diversité 
du Conseil d'administration et a identifié plusieurs besoins importants : 

1. Critères essentiels :  Les compétences et l'expérience suivantes sont essentielles 
• Connaissance du sport/para sport 
• Expérience avec un conseil de gouvernance  
• Sens des affaires et des finances 
• Développement des politiques 
• Engagement des parties prenantes 
• Joueur d'équipe 
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2. Critères spécifiques : Recherché à l'heure actuelle 
• Juridique 
• Comptabilité et finances 
• Philanthropie et relations avec les donateurs 
• Parrainage et marketing 

 

3. Critères généraux 
• Leadership 
• Capital politique 

 
4. ADMISSIBILITE 

1. Pour être éligible à l'élection d'un directeur, une personne doit : 
a. Être âgé de dix-huit (18) ans ou plus ; 
b. Être un résident du Canada aux fins de la Loi de l'impôt sur le revenu ; 
c. Avoir le pouvoir légal de contracter ; 
d. Ne pas avoir été déclaré incapable par un tribunal au Canada ou dans un autre pays ; et 
e. Ne pas avoir le statut de failli. 

 
2. Les personnes suivantes ne sont pas admises au poste d'administrateur : 

a. Une personne qui n'a pas satisfait aux exigences de la présente politique de vérification 
de l'admissibilité ; 

b. Une personne qui est un employé rémunéré, un consultant, un entrepreneur ou un 
entrepreneur indépendant de la Société, de l'un de ses membres ou de toute 
organisation fournissant des services à la Société ou en son nom ; 

c. Une personne qui occupe un poste d'administrateur ou de dirigeant d'un membre ;  
d. Une personne qui agit en tant que directeur de course, officiel technique ou entraîneur, 

rémunéré ou bénévole, au nom de la Société, de l'un de ses membres ou de toute 
organisation fournissant des services à la Société ;  

e. Une personne qui est un parent (défini comme le père ou la mère biologique, le beau-
père ou la mère, le parent ou le tuteur légal) d'un athlète titulaire d'une carte de 
compétition internationale ; et 

f. Une personne en conflit d'intérêts, tel que déterminé par les politiques de base de la 
Société relatives au Code de conduite et d'éthique et Conflit d'intérêts.  

 
3. Toute personne jugée inéligible au poste de directeur pour les raisons suivantes restera 

inéligible pendant dix-huit (18) mois après que la raison de l'inéligibilité aura cessé : 
a. Une personne qui est un employé rémunéré, un consultant, un entrepreneur ou un 

entrepreneur indépendant de la Société, de l'un de ses membres ou de toute 
organisation fournissant des services à la Société ou en son nom ; 

b. Une personne qui agit en tant qu'officiel technique ou entraîneur, rémunéré ou 
bénévole, au nom de la Corporation, de l'un de ses membres ou de toute organisation 
fournissant des services à la Corporation ; ou 

c. Une personne cesse d'être membre de l'équipe nationale d'élite et titulaire d'une carte 
de compétition internationale, dans le cas du directeur des athlètes.  

 
 

https://www.triathloncanada.com/fr/publications-2/#politiquesdebase
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4. Le section 4.1, section IV des statuts de Triathlon Canada stipule que pas plus de cinq (5) 
administrateurs ne peuvent être du même sexe. Compte tenu de la composition actuelle du 
conseil d'administration de Triathlon Canada, toutes les identités de genre sont éligibles à 
l'élection pour le moment. 

 
5. Au plus deux administrateurs peuvent résider dans la même province au moment de 

l'élection, à l'exclusion, pour plus de certitude, de l'administrateur athlète. Un administrateur 
permanent réside en Alberta, en Colombie-Britannique, au Manitoba et à Terre-Neuve, et 
deux en Ontario. Par conséquent, un maximum d'un administrateur de l'Alberta, de la 
Colombie-Britannique, du Manitoba ou de Terre-Neuve peut être élu et aucun de l'Ontario. 
Les personnes d'autres provinces sont encouragées à poser leur candidature. 
 

6. Les directeurs doivent également se conformer aux procédures de sélection de Triathlon 
Canada, qui peuvent inclure une vérification du casier judiciaire. Après leur élection, les 
directeurs ont soixante (60) jours pour se conformer aux procédures de sélection. 

 
5.   SUBMISSIONS DE CANDIDATURES DE 2025  

1. Les personnes souhaitant se porter candidates à un poste Directeur, y compris les 
Directeurs actuels, doivent être nommées. Pour ce faire, elles doivent soumettre un 
Formulaire de Nomination d'Athlète Directeur signé et les pièces justificatives avant la date 
limite de candidature. 

 
2. Le comité des nominations procédera à une vérification préalable en examinant les 

qualifications du candidat, les compétences et les qualités requises, ainsi que les conflits 
d'intérêts potentiels ou d'autres questions importantes qui pourraient empêcher le candidat 
de s'acquitter avec succès des fonctions d'un Directeur. 

 
3. Chaque candidat doit remplir et signer un formulaire de candidature et le soumettre au 

comité des candidatures, accompagné d'une lettre d'intention et d'un curriculum vitae 
décrivant les qualifications, les succès, le travail et l'expérience de bénévolat du candidat. Les 
candidats peuvent également soumettre : 
• Un programme de campagne décrivant ce que le candidat souhaite faire pour 

promouvoir les objectifs de Triathlon Canada - ce matériel peut être aussi détaillé ou 
spécifique que le candidat le souhaite. 

• Une photo d'identité 
• Une biographie du candidat (300 mots maximum) 
• Témoignages d'autres organisations ou d'autres personnes 

 
Les candidatures peuvent être soumises par courriel, par courrier ou par service de messagerie à 
l'adresse suivante avant 5:00 PM (PST) on May 19, 2025. 
 

Triathlon Canada 
c/o Comité des Nominations 
121-1925 Blanshard Street 

Victoria, British Columbia V8T 4J2 
Courriel: Nominations@triathloncanada.com  

mailto:Nominations@triathloncanada.com
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APPENDIX I 
MANDAT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

 
1. INTRODUCTION 

 

Huit (8) directeurs sont élus au conseil d'administration pour un mandat de quatre ans. Parmi ces 
huit (8) directeurs, on compte un (1) directeur athlète. Triathlon Canada reconnaît les avantages 
d'un conseil d'administration diversifié et inclusif. La diversité des perspectives, des parcours et 
des expériences au sein du conseil d'administration contribuera à une prise de décision plus 
innovante, plus créative, plus réactive et plus sensible. À cette fin, la composition du conseil 
d'administration doit répondre aux exigences de la politique de diversité du conseil. 

 
2. MANDATE 

 

Les administrateurs du conseil d'administration doivent : 

• Respecter et exemplifier les valeurs de Triathlon Canada ; 

• Servir dans les meilleurs intérêts de Triathlon Canada ; 

• Se conformer à toutes les dispositions du Code de conduite des directeurs de Triathlon 
Canada ; 

• Ne pas avoir reçu de rémunération de Triathlon Canada au cours des dix-huit mois 
précédents, à l'exception des frais directs ou de la compensation pour un rôle de 
bénévole, tel qu'un officiel technique ; 

• Participer à la formation à la gouvernance et/ou au développement professionnel, selon 
les besoins ; 

• Assurer la conduite éthique de l'organisation ; 

• Être responsable de la responsabilité financière et de la viabilité de l'organisation ; 

• Assister et participer activement à au moins 80 % des réunions prévues du conseil 
d'administration ; 

• Participer à un minimum d'un (1) comité du Conseil ; 

• Contribuer à formuler, faire progresser et suivre la vision de l'organisation ainsi que les 
priorités stratégiques et les progrès ; 

• Approuver le plan stratégique de l'organisation et surveiller les performances par 
rapport au plan ; et 

• S'acquitter d'autres tâches qui peuvent être prescrites de temps à autre par le Conseil. 
 

3. QUALIFICATIONS 
 

Les compétences et l'expérience souhaitables des futurs directeurs sont les suivantes (sans ordre 
de priorité) : 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.triathloncanada.com/fr/a-propos/#carriere
https://www.triathloncanada.com/fr/a-propos/#carriere
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connaissance du sport/para sport expérience avec un conseil de 
gouvernance 

développement de 
politiques 

sens des affaires et des finances implication des parties prenantes joueur d'équipe 

philanthropie et relations avec les 
donateurs  

relations gouvernementales la gestion du risque 

marketing/communications gestion du changement stratégique entrepreneuriat 

comptabilité et finances leadership juridique 

capital politique 
 
 

perspective nationale du sport 
 
 
 
 
 

parrainage et marketing 

 
 

4. RESPONSABILITES CLES 

 

Les responsabilités spécifiques seront attribuées en fonction des compétences de chaque directeur. 
 

5. AUTORITE 

Les directeurs disposent de tous les droits de vote au sein du conseil d'administration. 
 

6. ENGAGEMENT DE TEMPS 

• Six (6) à huit (8) réunions du conseil d'administration par an, dont deux (2) réunions au 
maximum se déroulant en personne et les autres par téléconférence ; 

• Le week-end de l'assemblée annuelle et la session annuelle de planification stratégique; 

• Des réunions supplémentaires du conseil d'administration sont organisées par courriel, 
selon les besoins ; 

• Réunions des comités (minimum de quatre (4) par an par comité) ; et 

• Le temps nécessaire à l'exercice de la fonction de direction de l'organisation. 
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ANNEXE II 
POLITIQUE DE DIVERSITÉ DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

 
OBJET 

La politique de diversité du conseil d'administration de Triathlon Canada (" la politique ") 
définit l'approche qui sera adoptée par le conseil d'administration (" le conseil ") et les 
membres de Triathlon Canada en ce qui concerne l'atteinte et le maintien de la diversité parmi 
les personnes recrutées, nommées ou élues au conseil. 

 
PORTÉE DE LA POLITIQUE 

Cette politique s'applique aux nominations, aux désignations et aux élections pour les postes 
du Conseil d'administration. Elle s'applique également aux nominations et désignations 
effectuées par le conseil d'administration aux comités du conseil d'administration. 

 
Le conseil s'engage également à encourager la diversité parmi tous les employés de Triathlon 
Canada et s'attend à ce que les principes de diversité et d'inclusion informent toutes les 
décisions d'emploi et les décisions d'entreprise prises par le conseil et chez Triathlon Canada. 

 
DECLARATION DE POLITIQUE GÉNÉRALE 

Le conseil d'administration s'engage à créer une culture chez Triathlon Canada qui est inclusive 
et qui valorise et encourage le respect des différences au sein de notre communauté. 
 
Triathlon Canada reconnaît les avantages d'avoir un conseil d'administration diversifié et 
inclusif. Le fait d'avoir des perspectives, des origines et des expériences diverses au sein du 
conseil d'administration contribuera à une prise de décision plus innovante, plus créative, plus 
réactive et plus sensible. À cette fin, Triathlon Canada s'engage à augmenter et à maintenir la 
diversité au sein du conseil. 
 
Lorsqu'ils prennent des décisions concernant le recrutement, la désignation, la nomination et 
l'élection des directeurs, les membres et le conseil d'administration doivent veiller à ce que 
l'ensemble du conseil d'administration soit aussi diversifié que possible en termes de sexe, 
d'identité ou d'expression sexuelle, d'orientation sexuelle, de race, d'identité indigène ou 
autochtone, de nationalité, de lieu d'origine, d'ethnicité, de couleur, d'ascendance, d'âge, 
d'aptitude, de compétences, de formation ou de profession, de statut socio-économique et de 
religion, de spiritualité ou de croyances. 

 
RESPONSABILITÉ ET RAPPORTS 

Sur la base des conseils et des recommandations du comité de gouvernance, le conseil 
d'administration fixera des objectifs et des critères d'évaluation pour accroître et maintenir la 
diversité au sein du conseil tous les deux (2) ans, avant l'assemblée générale annuelle des 
membres. À tout moment, en fonction de la composition actuelle du conseil d'administration 
et des besoins de la société, les objectifs et les critères d'évaluation peuvent se concentrer sur 
un ou plusieurs aspects de sa diversité. 

 
Le comité des nominations fera rapport au conseil d'administration tous les deux (2) ans sur : 

• les efforts de recrutement déployés pour attirer des candidats d'origines diverses ; 
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• les progrès accomplis dans la réalisation des objectifs et des repères convenus par le 
conseil d'administration ; et 

• le processus utilisé pour les nominations au conseil d'administration et la prise en 
compte de l'accroissement de la diversité au sein du conseil. 

 
EXAMEN DES POLITIQUES 

La politique et le processus de recrutement et de nomination seront revus au moins tous les 
deux (2) ans. 

 
 
 
 



 
 

  

Une feuille. Trois sports. Aucune limite.  | Une feuille. Trois sports. Sans limites.   TriathlonCanada.com 
 

 
 

TRIATHLON CANADA - CONSEIL D'ADMINISTRATION 
FORMULAIRE DE CANDIDATURE  

 
Ce formulaire doit être soumis à Triathlon Canada avant 17 heures (PST) on May 19, 2025 

 
 
Ce formulaire doit être rempli par toute personne dont la candidature est proposée pour l'élection 
d'un directeur. 
 
 
Nom du candidat :        ___________________________________________________ 
 
Adresse :             ___________________________________________________ 
 
              ___________________________________________________ 
  
Numéro(s) de téléphone :   ___________________________________________________ 
 
Adresse électronique :         ___________________________________________________ 
 
Province de résidence :       ___________________________________________________ 
  
Identité de genre :       ___________________________________________________ 
 
Maîtrise linguistique :       ___________________________________________________ 
 
 
Chaque candidat doit remplir et signer le présent formulaire de candidature et le soumettre au 
comité des nominations, accompagné d'un curriculum vitae. Les candidats peuvent également 
soumettre : 
 

• Un programme de campagne décrivant ce que le candidat souhaite faire pour promouvoir 
les objectifs de Triathlon Canada - ce matériel peut être aussi détaillé ou spécifique que le 
candidat le souhaite. 

• Une photo d'identité 
• Une biographie du candidat (300 mots maximum) 
• Une vidéo décrivant le candidat et/ou son programme (30 secondes maximum). 
• Témoignages d'autres organisations ou d'autres personnes 
 
 

Les questions concernant le processus de nomination ou votre candidature peuvent être 
adressées à Nominations@triathloncanada.com. 

  

mailto:Nominations@triathloncanada.com


 
 

  

Une feuille. Trois sports. Aucune limite.  | Une feuille. Trois sports. Sans limites.   TriathlonCanada.com 
 

 
1. Estimez votre niveau de compétence ou d'expertise dans chacun des domaines suivants à l'aide 

de la légende ci-dessous (soyez honnête) :  
 

0 = Aucune expérience 

1 = Développement de la perspective et des connaissances 

2 = connaissance moyenne 

3 = Connaissance approfondie 

4 = Expert 
 

CRITÈRES ESSENTIELS # 
  
Connaissance du sport/para sport  

Expérience avec un conseil de gouvernance   

Développement des politiques  

Sens des affaires et des finances  

Engagement des parties prenantes  

Joueur d'équipe  
 CRITÈRES PRÉCIS 

  
Juridique  

Comptabilité et finances  

Philanthropie et relations avec les donateurs  

Parrainage et marketing  
 CRITÈRES GÉNÉRAUX 

Leadership  

Capital politique  
 
2. Veuillez décrire pourquoi vous êtes intéressé par le poste de directeur de Triathlon Canada : 
 

 
3. Veuillez fournir un bref résumé de toute expérience antérieure avec Triathlon Canada : 
 
 
4. Veuillez fournir un bref résumé de votre expérience avec d'autres organisations sportives : 
 
 
5. Veuillez fournir un bref résumé de votre expérience au sein d'autres organisations bénévoles ou 

communautaires : 
 



 
 

  

Une feuille. Trois sports. Aucune limite.  | Une feuille. Trois sports. Sans limites.   TriathlonCanada.com 
 

  
6. Veuillez souligner les aptitudes ou compétences supplémentaires qui contribueraient à un 

leadership et une gouvernance efficaces de Triathlon Canada : 
 

 
7. Veuillez décrire tout conflit d'intérêts que vous devriez déclarer si vous êtes élu au conseil 

d'administration : 
 
 
8. Veuillez décrire tout autre poste occupé au sein du sport du triathlon : 
 
 
9. Veuillez confirmer que vous êtes en conformité avec les conditions d'éligibilité et si non, 

pourquoi ? 
 

Oui____ No _____, pourquoi : 
 
 

J'accepte que mon nom soit proposé pour un poste de directeur au sein du conseil d'administration 
de Triathlon Canada. Je consens à la vérification par Triathlon Canada des renseignements fournis à 
l'appui de ma candidature. 
 
 
_________________________________________  _______________________  
Signature       Date  
 
 

 
  
  

 

 

Veuillez retourner à :  Nominations@triathloncanada.com 

mailto:Nominations@triathloncanada.com


 

1 
 

APPEL À CANDIDATURES POUR LE POSTE DE DIRECTEUR DES ATHLETES 
Élections des administrateurs athlètes pour l'assemblée générale annuelle du 27 septembre 

2025 
 

1. INTRODUCTION 
Triathlon Canada (TC), l'organisme national qui régit le sport, est actuellement à la recherche de 
candidats pour le poste d'athlète directeur pour un mandat de quatre ans jusqu'à l'assemblée 
générale annuelle (AGA) de Triathlon Canada en 2029. 
 
Les candidats seront déterminés par le protocole de nomination décrit à la section 7 du 
mandat de l'athlète directeur (annexe I). 
 

2. NOMINATIONS DE DIRECTEURS 
Comme l'exige le règlement intérieur, un comité des nominations a été nommé par le 
Conseil d'administration afin de solliciter et d'examiner les candidatures aux postes 
d'administrateurs. Les membres du comité sont les suivants : 
 

• Joy Weismiller, (Président) Membre du conseil d'administration de Triathlon Canada 
• Trevor Penner, Membre du conseil d'administration de Triathlon Canada 
• Paul Huyer, Ancien directeur (externe) de Triathlon Canada 
• Tara Postnikoff - Triathlon Ontario Board Member (external) 
• Phil Dunne, PDG (membre non votant du conseil d'administration) 
• Peter McCrory, Président du conseil d'administration de Triathlon Canada (membre 

sans droit de vote) 
 

Le comité des nominations demande que les candidatures aux postes directeur des athlètes 
soient soumises avant le 19 mai 2025. Toutes les candidatures reçues avant la date limite seront 
évaluées par rapport à la charte des administrateurs athlètes (annexe I) et à la politique de 
diversité du conseil d'administration (annexe II). Le conseil d'administration présentera les 
candidats recommandés aux membres au moins quatorze (14) jours avant l'assemblée générale 
annuelle. 
 

3. CRITÈRES POUR LES NOMINATIONS 2025 
Le futur directeur des athlètes serait éligible selon les critères suivants : 

 
1. Avoir fait partie de l'équipe nationale olympique ou paralympique de triathlon de haute 

performance élite de Triathlon Canada. 
2. Avoir pris sa retraite de la compétition active dans n'importe quel triathlon ou 

paratriathlon élite de triathlon mondial pendant une période de 18 mois et ne pas être 
actuellement titulaire d'une carte de compétition internationale (CCI). 

3. Avoir le temps nécessaire pour remplir le mandat et les responsabilités du directeur 
des athlètes. 
 

4. ADMISSIBILITÉ 
1. Pour être éligible à l'élection d'un directeur des athlètes, une personne doit : 
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a. Être âgé de dix-huit (18) ans ou plus ; 
b. Être un résident du Canada aux fins de la Loi de l'impôt sur le revenu ; 
c. Avoir le pouvoir légal de contracter ; 
d. Ne pas avoir été déclaré incapable par un tribunal au Canada ou dans un autre pays ; 

et 
e. Ne pas avoir le statut de failli. 

 
2. Les personnes suivantes ne sont pas admises au poste du directeur des athlètes : 

a. Une personne qui n'a pas satisfait aux exigences de la présente politique de 
vérification de l'admissibilité ; 

b. Une personne qui est un employé rémunéré, un consultant, un entrepreneur ou un 
entrepreneur indépendant de la Société, de l'un de ses membres ou de toute 
organisation fournissant des services à la Société ou en son nom ; 

c. Une personne qui occupe un poste d'administrateur ou de dirigeant d'un membre ;  
d. Une personne qui agit en tant que directeur de course, officiel technique ou 

entraîneur, rémunéré ou bénévole, au nom de la Société, de l'un de ses membres ou 
de toute organisation fournissant des services à la Société ;  

e. Une personne qui est un parent (défini comme le père ou la mère biologique, le 
beau-père ou la mère, le parent ou le tuteur légal) d'un athlète titulaire d'une carte 
de compétition internationale ; et 

f. Une personne en conflit d'intérêts, tel que déterminé par les politiques de base de la 
Société relatives au Code de conduite et d'éthique et Conflit d'intérêts.  
 

3.  Toute personne qui est jugée inéligible à la fonction d'administrateur pour les raisons 
suivantes le restera pendant dix-huit (18) mois après que la raison de la disqualification a 
cessé : 

a. Une personne qui est un employé rémunéré, un consultant, un entrepreneur ou un 
entrepreneur indépendant de la Société, de l'un de ses membres ou de toute 
organisation fournissant des services à la Société ou en son nom ; 

b. Une personne qui agit en tant qu'officiel technique ou entraîneur, rémunéré ou 
bénévole, au nom de la Corporation, de l'un de ses membres ou de toute 
organisation fournissant des services à la Corporation ; ou 

c. Une personne cesse d'être membre de l'équipe nationale d'élite et titulaire d'une 
carte de compétition internationale, dans le cas du directeur des athlètes.  

 
4. Le section 4.1, section IV des statuts de Triathlon Canada stipule que pas plus de cinq (5) 

administrateurs ne peuvent être du même sexe. Compte tenu de la composition actuelle du 
conseil d'administration de Triathlon Canada, toutes les identités de genre sont éligibles à 
l'élection pour le moment. 

 

5. Pas plus de deux (2) directeurs peuvent résider dans la même province au moment de 
l'élection, à l'exclusion, pour plus de certitude, de l'administrateur des athlètes. 

 

6. Les directeurs doivent également se conformer aux procédures de sélection de Triathlon 
Canada, qui peuvent inclure une vérification du casier judiciaire. Après leur élection, les 
directeurs ont soixante (60) jours pour se conformer aux procédures de sélection. 

 
 

https://www.triathloncanada.com/fr/publications-2/#politiquesdebase
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5. SUBMISSIONS DE CANDIDATURES DE 2025 
1. Les personnes souhaitant se porter candidates à un poste Directeur des athlètes, y compris 

les Directeurs actuels, doivent être nommées. Pour ce faire, elles doivent soumettre un 
Formulaire de Nomination du Directeur des athlète signé et les pièces justificatives avant la 
date limite de candidature. 

 
2. Le comité des nominations procédera à une vérification préalable en examinant les 

qualifications du candidat, les compétences et les qualités requises, ainsi que les conflits 
d'intérêts potentiels ou d'autres questions importantes qui pourraient empêcher le candidat 
de s'acquitter avec succès des fonctions du Directeur des athlètes. 
 

3. Chaque candidat doit remplir et signer un formulaire de candidature de directeur des athlètes 
et le soumettre au comité des candidatures, accompagné d'une lettre d'intention et d'un 
curriculum vitae décrivant les qualifications, les succès, le travail et l'expérience de bénévolat 
du candidat. Les candidats peuvent également soumettre : 
• Un programme de campagne décrivant ce que le candidat souhaite faire pour 

promouvoir les objectifs de Triathlon Canada - ce matériel peut être aussi détaillé ou 
spécifique que le candidat le souhaite. 

• Une photo d'identité 
• Une biographie du candidat (300 mots maximum) 
• Témoignages d'autres organisations ou d'autres personnes 

 
Les candidatures peuvent être soumises par courriel, par courrier ou par service de messagerie à 
l'adresse suivante avant 5:00 PM (PST) on May 19, 2025. 
 

Triathlon Canada 
c/o Comité des Nominations 
121-1925 Blanshard Street 

Victoria, British Columbia V8T 4J2 
 Courriel: Nominations@triathloncanada.com  

 
  

mailto:Nominations@triathloncanada.com
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ANNEXE I 
MANDAT DU DIRECTEUR DES ATHLÈTES 

 
1. INTRODUCTION 

Le directeur des athlètes est le membre du conseil d'administration de Triathlon Canada et se 
conformera aux règlements administratifs de Triathlon Canada pour les directeurs, sauf indication 
contraire ci-dessous. 

 
2. MANDATE 

Le directeur des athlètes doit répondre aux exigences spécifiées à la section 2 du mandat du conseil 
d'administration, énumérées ci-dessous. 

 
Les directeurs du conseil d'administration doivent : 

1. Défendre et incarner les valeurs de Triathlon Canada ; 
2. Servir les intérêts de Triathlon Canada ; 
3. S'acquitter des devoirs et responsabilités énoncés dans les règlements 

administratifs et la Loi canadienne sur les organisations à but non lucratif ou 
la loi fédérale applicable ; 

4. Veiller à la conduite éthique de l'organisation ; 
5. Être responsable de la responsabilité financière et de la viabilité de l'organisation ; 
6. Participer activement à au moins 80 % des réunions du conseil d'administration ; 
7. Participer à au moins un (1) comité du conseil d'administration ; 
8. Contribuer à articuler, faire progresser et surveiller la vision, les priorités 

stratégiques et les progrès de l'organisation ; 
9. Approuver le plan stratégique de l'organisation et surveiller les performances 

par rapport à ce plan ; et Remplir d'autres fonctions qui peuvent être prescrites 
de temps à autre par le conseil d'administration. 

 
Le directeur des athlètes sera élu par les membres athlètes de Triathlon Canada qui détiennent 
actuellement une carte de compétition internationale (CCI) 
(www.triathloncanada.com/membership/). Le mandat de l'administrateur des athlètes sera de 
quatre ans. L'administrateur des athlètes peut occuper ce poste pendant deux mandats consécutifs. 

 
3. QUALIFICATIONS 

Le futur directeur des athlètes serait éligible selon les critères suivants. 
1. Avoir fait partie de l'équipe nationale d'élite de haute performance (parcours 

olympique/paralympique) de Triathlon Canada. 
2. Doit avoir pris sa retraite de la compétition active dans n'importe quel triathlon ou 

paratriathlon d'élite du World Triathlon pendant une période de 18 mois et ne pas 
être actuellement titulaire d'une carte de compétition internationale (CCI). 

3. Doit disposer du temps nécessaire pour remplir le mandat et les responsabilités du 
directeur des athlète. 

http://www.triathloncanada.com/membership/
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Les compétences et l'expérience souhaitables de l'athlète directeur potentiel sont les suivantes 
(sans ordre de priorité). 

1. En tant que membre du conseil d'administration de Triathlon Canada, le directeur des 
athlète s'efforcera de défendre la vision, la mission et les valeurs de l'organisation et de 
superviser et contribuer à l'élaboration et à la mise en œuvre du plan stratégique. 

2. Le directeur des athlètes est une ressource pour le conseil d'administration grâce à 
son expertise et à son expérience en tant qu'athlète de haut niveau. 

3. Le directeur des athlètes est une ressource pour le groupe actuel d'athlètes de Triathlon 
Canada dans le cadre du parcours de haute performance. À ce titre, il est : 

a) capable d'écouter, de rassembler les gens et d'aider les athlètes à 
trouver leur voix, au besoin, individuellement ou en groupe. 

b) quelqu'un que les athlètes respectent et vers qui ils peuvent se tourner 
pour avoir un point de vue et qui peut être leur porte-parole au conseil 
d'administration. 

 
4. RESPONSABILITÉS CLÉS 
 Le directeur des athlètes : 

1. Sera disponible pour consulter le staff Haute Performance. 
2. Dirigera un comité des athlètes selon les directives suivantes : 

• Le comité des athlètes sera composé des athlètes actuels du CCI de Triathlon 
Canada. 

• Le directeur des athlètes s'efforcera d'organiser jusqu'à deux (2) réunions du 
comité des athlètes par an par téléconférence. 

3. Rencontrera, au moins une fois par an, le directeur de la haute performance (DHP) 
de Triathlon Canada pour s'assurer qu'il se tient au courant des 
développements en matière de haute performance 

4. Sera membre du comité consultatif de la haute performance. 
5. Sera encouragé à se tenir au courant et à s'impliquer dans le comité des athlètes de 

triathlon mondial et à contribuer aux nominations du comité des athlètes de 
triathlon mondial. 

6. Assister au forum annuel AthletesCAN (https://athletescan.com/) pour assurer 
l'engagement au niveau national du sport d'élite, sous réserve de l'approbation 
du PDG. 

7. Représenter les athlètes de Triathlon Canada auprès d'autres organisations, le cas 
échéant. 

 
5. AUTORITÉ 

Les administrateurs disposent d'un droit de vote complet au sein du Conseil d'administration. 
 
6. ENGAGEMENT DE TEMPS 

1. Six (6) à huit (8) réunions du conseil d'administration par an, dont deux au maximum en 
présentiel et le reste par téléconférence ; 

2. Le week-end de l'Assemblée générale et la session annuelle de planification stratégique ; 
3. Réunions de comité (au moins quatre (4) par an et par comité) ; e 
4. Temps nécessaire dans le cadre du rôle de direction de l'organisation 

 
 

https://athletescan.com/
http://www.athletescan.com/
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7. PROCESSUS ÉLECTORAL 
Les principales étapes de l'élection de l'administrateur représentant les athlètes sont décrites ci-
dessous. 

 
1. Étapes de soumission du candidat au poste d'administrateur potentiel 

a. Examiner les qualifications décrites dans ce document. 
b. Comprendre et accepter les responsabilités 
c. Préparez une biographie personnelle (en anglais, en français ou dans les deux 

langues) et envoyez-la. Les informations et le format suggérés sont fournis 
dans le modèle de formulaire à la fin de ce document. Envoyez votre 
biographie par e-mail avant la date limite de publication à 
nominations@triathloncanada.com. 

2. Comité des nominations 
a. Contactera les candidats pour confirmer la réception des candidatures et 

confirmer leur éligibilité. 
b. Publiera les biographies (en anglais et en français) sur le site web de 

Triathlon Canada et diffusera les informations sur les candidats. 
c. Informera le(s) candidat(s) de l'ouverture et de la clôture du vote. 
d. Si aucune candidature n'est soumise, le comité des nominations devra 

rechercher un candidat pour pourvoir le poste. 
e. Si un (1) candidat éligible est proposé, il occupera le poste d'administrateur des 

athlètes par acclamation. 
f. Si plus d'une (1) candidature éligible est proposée, les tâches électorales 

suivantes seront alors suivies. 
 

3. Le comité des nominations enverra un courrier électronique aux électeurs éligibles 
pour les informer que le vote électronique est ouvert et leur fournir des références 
aux informations biographiques des candidats en ligne. Toutes les réponses au vote 
seront reçues et gérées strictement au sein du comité des nominations. Les 
électeurs éligibles sont définis comme suit : 

a. Être membre en règle de Triathlon Canada 
b. Être titulaire d'une carte de compétition internationale (CCI) de 

Triathlon Canada en cours de validité au moment de la soumission du 
vote pendant la période de vote ouverte. 

c. Être âgé de 18 ans et plus au moment de la soumission du vote. 

4. Après la clôture du vote, tous les candidats seront contactés avant l'annonce publique. Le 
candidat ayant obtenu le plus de voix sera officiellement élu au conseil d'administration 
par les membres lors de l'assemblée générale annuelle. 

5. Le nouveau directeur des athlètes de Triathlon Canada serait invité à assister à 
l'assemblée générale annuelle prévue pour la fin septembre. 

 

 

 

 

 

mailto:nominations@triathloncanada.com
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ANNEXE II 
POLITIQUE DE DIVERSITÉ DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

 
1. OBJET 
La politique de diversité du conseil d'administration de Triathlon Canada (" la politique ") 
définit l'approche qui sera adoptée par le conseil d'administration (" le conseil ") et les 
membres de Triathlon Canada en ce qui concerne l'atteinte et le maintien de la diversité parmi 
les personnes recrutées, nommées ou élues au conseil. 

 
2. PORTÉE DE LA POLITIQUE 
Cette politique s'applique aux nominations, aux désignations et aux élections pour les postes 
du Conseil d'administration. Elle s'applique également aux nominations et désignations 
effectuées par le conseil d'administration aux comités du conseil d'administration. 
 
Le conseil s'engage également à encourager la diversité parmi tous les employés de Triathlon 
Canada et s'attend à ce que les principes de diversité et d'inclusion informent toutes les 
décisions d'emploi et les décisions d'entreprise prises par le conseil et chez Triathlon Canada. 

 
3. DECLARATION DE POLITIQUE GÉNÉRALE 
Le conseil d'administration s'engage à créer une culture chez Triathlon Canada qui est inclusive 
et qui valorise et encourage le respect des différences au sein de notre communauté. 

 
Triathlon Canada reconnaît les avantages d'avoir un conseil d'administration diversifié et 
inclusif. Le fait d'avoir des perspectives, des origines et des expériences diverses au sein du 
conseil d'administration contribuera à une prise de décision plus innovante, plus créative, plus 
réactive et plus sensible. À cette fin, Triathlon Canada s'engage à augmenter et à maintenir la 
diversité au sein du conseil. 
 
Lorsqu'ils prennent des décisions concernant le recrutement, la désignation, la nomination et 
l'élection des directeurs, les membres et le conseil d'administration doivent veiller à ce que 
l'ensemble du conseil d'administration soit aussi diversifié que possible en termes de sexe, 
d'identité ou d'expression sexuelle, d'orientation sexuelle, de race, d'identité indigène Sur la 
base des conseils et des recommandations du comité de gouvernance, le conseil 
d'administration fixera tous les deux ans, avant l'assemblée générale annuelle des membres, 
des objectifs et des points de référence pour accroître et maintenir la diversité au sein du 
conseil. À tout moment, en fonction de la composition actuelle du conseil et des besoins de la 
société, les objectifs et les repères peuvent porter sur un ou plusieurs aspects de sa diversité. 
ou autochtone, de nationalité, de lieu d'origine, d'ethnicité, de couleur, d'ascendance, d'âge, 
d'aptitude, de compétences, de formation ou de profession, de statut socio-économique et de 
religion, de spiritualité ou de croyances. 
 
4. RESPONSABILITÉ ET RAPPORTS 
Sur la base des conseils et des recommandations du comité de gouvernance, le conseil 
d'administration fixera tous les deux ans, avant l'assemblée générale annuelle des membres, 
des objectifs et des points de référence pour accroître et maintenir la diversité au sein du 
conseil. À tout moment, en fonction de la composition actuelle du conseil et des besoins de la 
société, les objectifs et les repères peuvent porter sur un ou plusieurs aspects de sa diversité. 
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Le comité des nominations fera rapport au conseil d'administration tous les deux (2) ans sur : 

• les efforts de recrutement déployés pour attirer des candidats d'origines diverses ; 
• les progrès accomplis dans la réalisation des objectifs et des repères convenus par le 

conseil d'administration ; et 
• le processus utilisé pour les nominations au conseil d'administration et la 

prise en compte de l'accroissement de la diversité au sein du conseil. 
 

5. EXAMEN DES POLITIQUES 
La politique et le processus de recrutement et de nomination seront revus au moins tous les 
deux (2) ans. 
 



 
 

 
One leaf. Three sports. No limits.  |  Une feuille. Trois sports. Sans limites.   TriathlonCanada.com 

 

 
FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE DE DIRECTEUR DES 

ATHLÈTES DE TRIATHLON CANADA  
Ce formulaire doit être soumis à Triathlon Canada avant 17 heures (PST) on May 19, 2025 

 

Nom du candidate ou de la candidate: ______________________________________________________   

  

       Adresse:   __________________________________     Ville:  ______________________    Province: _________  

  

       Téléphone: (mobile) __________________   (fixe) __________________    

 

       Courriel: _______________________________________  

 
  

Candidature présentée par (les personnes qui soumettent elles-mêmes leur candidature n'ont pas à remplir cette 
section):  

  

Nom de la personne: __________________________________________________________  

         

         Adresse:   __________________________________     Ville:  ______________________       Province:  _________  

  

        Téléphone: (mobile) __________________   (fixe) __________________ 

 

Courriel:   __________________________________________  

 
   Signature du présentateur     

 
Joindre un fichier ou une liste de renseignements dans la soumission de candidature qui fournit une biographie qui sera 
affichée en ligne pour que les électeurs puissent l'examiner. Inclure les renseignements pertinents qui décrivent vos 
qualifications et votre expérience en tant que candidat au poste de directeur des athlètes. 

Soumettre à:   nominations@triathloncanada.com   
 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Triathlon Canada : nominations@triathloncanada.com  

 

mailto:nominations@triathloncanada.com
mailto:nominations@triathloncanada.com
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