CANADA

BASKETBALL

Gestionnaire de la performance 3x3 de Canada Basketball

OPPORTUNITE

Titre : Gestionnaire de la performance 3x3
Sous la direction de : DG - Haute performance masculine /féminine, ou staff senior désigné
Date limite de candidature : le 4 avril 2025

TYPE D’EMPLOI

Type de poste : temps-plein, permanent

Tous les candidats : doivent étre Iégalement autorisés & travailler au Canada.

Canada Basketball s'engage & créer un environnement de travail inclusif et diversifié et est fier d’étre un employeur offrant
I’égalité des chances. Nous accueillons et encourageons les candidatures des Premiéres Nations, des Métis et des Inuits, des
personnes racisées, des personnes en situation de handicap, ainsi que de celles qui s'identifient comme femmes et/ou 2SLGBTQ+.
Tous les candidats qualifiés seront considérés pour un emploi sans distinction de race, d’ascendance, de lieu d’origine, d’origine
ethnique, de croyance, de sexe, d’orientation sexuelle, d’identité de genre, d’expression de genre, d’age, d’état civil, de situation
familiale, de handicap ou de toute autre raison protégée contre la discrimination.

Comme condition d’emploi, le candidat retenu devra réussir une vérification des antécédents et du secteur vulnérable.

Canada Basketball accueille et encourage les candidatures des personnes en situation de handicap. Des accommodements sont
disponibles sur demande pour les candidats participant & toutes les étapes du processus de sélection.

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét. Cependant, seuls ceux retenus pour une considération seront contactés.

APERCU

Canada Basketball est & la recherche d’une personne hautement motivée et dynamique pour se joindre & son équipe en tant que
gestionnaire de la performance 3x3 pour les programmes des équipes nationales masculines et féminines de 3x3. Le candidat
idéal sera un professionnel expérimenté et axé sur les résultats, animé par une passion pour le sport de haut niveau. Ce rdle sera
essentiel pour optimiser la préparation, la performance et le développement des athlétes alors qu’ils évoluent sur la scéne
internationale, y compris le FIBA 3x3 World Tour, les séries féminines, la Coupe du Monde et les Jeux olympiques.

Relevant et collaborant étroitement avec chacun des programmes de haute performance masculin et féminin, le gestionnaire de la
performance 3x3 supervisera la gestion des athlétes, les plans d’entrainement et la préparation aux compétitions des
programmes nationaux masculins et féminins de 3x3. Il travaillera en étroite collaboration avec le personnel d’entraineurs, les
athlétes et les autres membres du personnel de soutien afin d’assurer une performance optimale et le bien-étre des athlétes.

TACHES ET RESPONSABILITES
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o Planification du programme de haute performance

o En collaboration étroite avec les directeurs généraux des programmes de haute performance masculins et féminins,
élaborer des stratégies, des tactiques et une planification globale visant le succés sur le podium lors des compétitions de la FIBA
3x3, I'amélioration du classement fédératif en 3x3 et la qualification pour la Coupe du Monde et les Jeux olympiques.

o Développer et mettre en ceuvre des plans de performance personnalisés pour les équipes nationales et les athlétes de
3x3, incluant des stratégies de préparation aux compétitions, de développement des habiletés et de prévention des blessures.
o Diriger I'évaluation et 'amélioration des programmes d’entrainement en fonction des analyses de performance et des

tendances émergentes dans le basketball 3x3.

L Collaboration avec les entraineurs et le personnel de soutien :

o Collaborer avec le personnel d’entraineurs et les analystes de performance afin de surveiller, suivre et évaluer la
performance des équipes et des athlétes gréce & I'analyse des données et & une rétroaction individualisée.

o Agir en tant que principal point de contact pour toutes les orientations liées au programme, en travaillant en étroite

collaboration avec I'entraineur-chef, le personnel de préparation physique, les scientifiques du sport, les physiothérapeutes et les
nutritionnistes.

o Faciliter une communication efficace et une collaboration étroite entre les membres du personnel de soutien afin
d’assurer une approche globale du développement des athlétes.

o Identification et développement des talents :

o Contribuer & I'identification et au recrutement d’athlétes & fort potentiel pour les programmes de 3x3.

o Collaborer avec les départements de haute performance du 5x5 afin d’assurer une cohérence dans les stratégies
d’identification et de développement des talents entre les programmes de 3x3 et de 5x5.

o Guider le développement des athlétes en mettant en place des régimes d’entrainement personnalisés et des plans de

progression individuels visant & optimiser leur performance.

o Préparation et exécution des compétitions :

o Soutenir les équipes dans leur préparation aux tournois internationaux et aux événements de qualification, en veillant &
ce que les athlétes soient préts tant physiquement que mentalement.

o Collaborer avec les entraineurs et le personnel de soutien pour mettre en ceuvre des stratégies et des ajustements

spécifiques & chaque compétition, garantissant ainsi que les athlétes puissent donner leur meilleur rendement & chaque
événement.

QUALIFICATIONS, COMPETENCES REQUISES 8& CONNAISSANCES :

° Expérience :

o Bonne connaissance du paysage international des compétitions de 3x3 et des exigences de préparation pour les
grandes compétitions internationales.

o Minimum de trois ans d’expérience en administration ou en gestion des opérations dans le sport de haute performance,
de préférence en basketball.

o Expérience avérée en gestion d’équipe, en soutien aux entraineurs et en développement des athlétes au sein de
programmes nationaux ou d’élite.

o Solide expertise en analyse de données et en outils de suivi de la performance, avec un esprit stratégique axé sur
I’amélioration continue.

o Expérience dans la gestion d’équipes multidisciplinaires et dans la collaboration avec les athlétes, les entraineurs et le

personnel de soutien.

(] Compétences et aptitudes :

o Excellentes compétences en leadership et en communication, avec la capacité de motiver les athlétes et le personnel.
o Capacité a gérer plusieurs priorités et a travailler efficacement dans un environnement dynamique et sous pression.
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o Solide expertise technique en basketball et en performance sportive, de préférence dans le format 3x3.

o Bonne compréhension du bien-étre des athlétes, y compris la performance mentale, les stratégies de récupération et la
gestion des blessures.

o Maitrise des outils et logiciels d’analyse de performance (ex. : Sportscode, Nacsport, Hudl, etc.).

o Disponibilité pour voyager & l'international et travailler selon un horaire flexible, y compris les soirs et les fins de
semaine.

o Le bilinguisme (anglais et frangais) est considéré comme un atout, mais les candidats unilingues sont également

encouragés a postuler.

Les candidats intéressés doivent envoyer leur lettre de motivation et leur CV a :
jffogel@basketball.ca
Veuillez inclure votre lettre de motivation et votre CV dans un seul document et veillez a écrire
« Application — 3x3 Performance Manager » dans |'objet de votre courriel
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