
 

 

POSTE DE TRAVAIL 

Poste : 
Développeur de la voie paralympique 

Rend compte au : 
Directeur de la haute performance, Triathlon Canada 

Localisation : 
Flexible. Les candidats doivent résider au Canada. 

Type d'emploi : 
Temps plein 

À PROPOS DE TRIATHLON CANADA 
Triathlon Canada est l'organisme national qui régit le sport de triathlon dans le pays. 
Triathlon Canada compte plus de 22 000 membres, dont des athlètes, des entraîneurs et des 
officiels, de débutant à l'élite. Triathlon Canada aide les athlètes à atteindre les podiums 
olympiques et paralympiques tout en inspirant les Canadiens à découvrir leur potentiel. 
Notre organisation favorise une culture de l'excellence, dédiée à la haute performance dans 
toutes ses facettes - sur le parcours de compétition, dans les environnements 
d'entraînement et au sein de nos équipes administratives. 

À PROPOS DU POSTE 
En tant que membre important du département de haute performance de Triathlon Canada, 
le développeur de la voie paralympique jouera un rôle essentiel dans le soutien de la 
croissance et du succès des para-athlètes à travers le Canada. Ce poste se concentre sur le 
développement des athlètes, le soutien aux entraîneurs, la coordination des événements et 
l'optimisation du parcours afin d'assurer un système robuste de développement du para-
triathlon. Le développeur de la voie paralympique travaillera en étroite collaboration avec 
le responsable de la voie paralympique, les organismes provinciaux de sport (OPS), les 
entraîneurs, les athlètes et les équipes de soutien intégré. 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

Développement des athlètes 
- Introduire et développer les para-triathlètes qui visent à poursuivre le sport au plus haut 
niveau. 
- Fournir un mentorat et un soutien aux athlètes en développement et aux athlètes de la 
prochaine génération. 
- Contrôler et suivre les points de référence pour évaluer les progrès des athlètes. 



 

 

- Aider les athlètes et les entraîneurs à créer un environnement d'entraînement quotidien 
de qualité. 

Planification et coordination d'événements 
- Coordonner les courses de para-triathlon désignées (CPD) à l'échelle nationale. 
- Assurer la liaison avec les OPS afin de désigner et de soutenir les événements CPD. 
- Organiser des camps de développement nationaux et soutenir les camps des OPS visant 
spécifiquement le para-triathlon. 
- Diriger la planification et la gestion du championnat national ouvert de para-triathlon. 

Soutien aux athlètes et aux entraîneurs 
- Gérer les manifestations d'intérêt (EOI) et assurer la communication avec les athlètes. 
- Fournir un soutien en matière d'entraînement aux para-athlètes identifiés. 
- Collaborer avec les entraîneurs locaux pour améliorer les environnements d'entraînement 
quotidiens. 
- Faciliter les opportunités d'apprentissage pour le développement des entraîneurs de para-
triathlon. 

Développement de systèmes et soutien aux partenaires 
- Travailler avec les organismes de sport adapté pour favoriser des liens solides et des 
initiatives de collaboration. 
- Communiquer régulièrement avec les équipes de classification nationale et de World 
Triathlon pour soutenir la classification des athlètes. 
- Contribuer à l'élaboration de documents de haute performance et d'entente avec les 
athlètes. 
- Soutenir les camps et les courses de l'équipe nationale par un encadrement et une 
assistance logistique. 

Gestion administrative et budgétaire 
- Créer et aider à gérer les budgets pour les camps et événements de para-triathlon en 
collaboration avec le HPD. 
- Faire le suivi et le rapport des indicateurs de performance (KPI) liés au développement du 
para-athlète. 
- Fournir un soutien administratif aux équipes de soutien intégrées, si applicable. 

Expérience et qualifications 
- Bonne compréhension de l'environnement de para-sport et des principaux intervenants 
(par exemple, À nous le podium, Sport Canada, organismes de sport adapté). 
- Minimum de 3 à 5 ans d'expérience en tant qu'entraîneur, de préférence avec des para-
athlètes. 
- Certification d'entraîneur en cours de validité par le PNCE (au minimum Compétition-
Introduction). 
- Expérience de l'administration du sport de haut niveau et du développement des athlètes. 
- Fort niveau de compétences en matière d'organisation, de planification et de 
communication. 



 

 

- Maîtrise des logiciels de la suite Microsoft Office. 
- Flexibilité pour voyager régulièrement et travailler les week-ends si nécessaire. 
- Le bilinguisme (anglais/français) est un atout. 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Il s'agit d'un poste à temps plein avec une certaine flexibilité quant au lieu de travail, bien 
que des déplacements soient nécessaires. Un ensemble d'avantages sociaux est disponible 
conformément aux politiques de Triathlon Canada en matière de ressources humaines. Le 
salaire sera proportionnel aux qualifications et à l'expérience. 

LIGNES DE TEMPS 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Seuls les candidats qualifiés seront 
contactés pour un entretien. La date d'entrée en fonction sera déterminée sur avec le 
candidat retenu. 

POSTULER UNE CANDIDATURE 
Envoyez votre candidature à info@triathloncanada.com avant le 17 mars 2025. Veuillez 
indiquer "Développeur de la voie paralympique" dans l'objet de votre courriel et dans votre 
lettre de motivation. 

Une feuille. Trois sports. Aucune limite. | Une feuille. Trois sports. Sans limites. 
TriathlonCanada.com 


