
 
 

Coordinateur des services aux membres, registraire 
 
Canada Soccer, l'organisme régissant le soccer au Canada, est à la recherche d'un coordonnateur des 
services aux membres, registraire qualifié et soucieux du détail. Ce poste est essentiel pour soutenir 
l'administration de l'enregistrement et du transfert des joueurs, tout en assurant la conformité avec les 
règlements nationaux et ceux de la FIFA.  
 
Relevant du gestionnaire des systèmes et du registraire des joueurs, le coordonnateur participera aux 
activités quotidiennes de Canada Soccer Connect, servira de point de contact pour les demandes 
d'inscription des joueurs et appuiera le traitement des autorisations des joueurs internationaux. Cette 
personne devra faire preuve d'aptitudes exceptionnelles à la communication et d'une compréhension 
approfondie des systèmes d'enregistrement et des règlements dans un environnement où les activités se 
déroulent à un rythme rapide et où l'on porte attention aux détails. 
 
Votre rôle consistera à accomplir les tâches suivantes 
 

• assister le gestionnaire des systèmes/registraire dans la gestion du système Canada Soccer 
Connect et du système international de transfert de la FIFA (ITMS) ; 

• servir de contact principal pour les associations et les clubs membres en ce qui concerne les 
processus d'enregistrement des joueurs et les demandes de renseignements ; 

• soutenir le traitement des transferts et des autorisations de joueurs internationaux conformément 
aux règlements de Canada Soccer et de la FIFA  

• fournir une formation et des conseils aux clubs et aux ligues sur l'utilisation de la plateforme 
Canada Soccer Connect ; 

• collaborer avec les membres pour garantir le respect des politiques et procédures de Canada 
Soccer, notamment en ce qui concerne les transferts internationaux ;  

• aider à la gestion des instances judiciaires, y compris le suivi des dossiers et la communication 
avec les comités contribuer à la révision et au développement des politiques et procédures afin 
de les aligner sur les normes de la FIFA et de Canada Soccer ; 

• soutenir diverses tâches administratives telles que l'organisation de réunions, la réservation de 
voyages et la préparation de rapports ; et 

• coordonner la délivrance des permis de voyage à l'étranger pour les associations membres 
 
Le candidat idéal est titulaire d'un diplôme universitaire en gestion du sport ou dans un domaine connexe 
et possède au moins deux à trois ans d'expérience dans l'administration sportive ou les services aux 
membres. Solides compétences en matière de communication et d'organisation, tant à l'écrit qu'à l'oral. 
Excellent sens de l'organisation et capacité à gérer plusieurs tâches et échéances. Connaissance 
pratique du règlement de la FIFA sur le statut et le transfert des joueurs. Maîtrise de MS Office (Word, 
Excel, PowerPoint) et expérience des systèmes d'enregistrement en ligne. Forte orientation vers le 
service à la clientèle et capacité à résoudre les problèmes de manière efficace.  
 
Ce poste offre une occasion unique de contribuer au succès et à la croissance continus du soccer au 
Canada. Si vous êtes passionné par l'administration du sport et que vous avez une compréhension 
approfondie du paysage sportif, nous vous encourageons à poser votre candidature. 
 
Faites-nous part de votre passion, de votre enthousiasme et de votre énergie pour ce poste en envoyant 
votre CV, une lettre de motivation et vos prétentions salariales à careers@canadasoccer.com avant le 21 
février 2025. 
 
Pour plus d'informations sur le poste, veuillez consulter le site https://canadasoccer.com/jobs/. 
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Nous vous remercions de votre intérêt, mais seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront 
contactées. 
Soccer Canada est l'organisme directeur officiel du soccer au Canada. En partenariat avec ses membres, 
Canada Soccer promeut la croissance et le développement du soccer au Canada, de la base à la haute 
performance, et à l'échelle nationale. 
 
Le football est le plus grand sport pratiqué au Canada et est considéré comme le sport qui connaît la plus 
forte croissance dans le pays. Il y a près de 1 000 000 de participants actifs inscrits à Canada Soccer au 
Canada au sein de 1 200 clubs qui opèrent dans 13 associations membres provinciales/territoriales. 
 
Nos processus de recrutement et de sélection ainsi que notre environnement de travail sont inclusifs et 
exempts d'obstacles. Canada Soccer croit qu'une équipe diversifiée renforce notre organisation.  
 
Canada Soccer offre des chances égales à tous les candidats et ne fait aucune discrimination fondée sur 
la race, l'ascendance, le lieu d'origine, la couleur, l'origine ethnique, la citoyenneté, la croyance, le sexe, 
l'orientation sexuelle, l'identité sexuelle, l'expression sexuelle, l'âge, les antécédents d'infractions 
pardonnées ou suspendues, l'état matrimonial, la situation de famille, le handicap ou toute autre 
caractéristique protégée par la loi locale. L'auto-identification des candidats dans le cadre du processus 
est totalement volontaire. Nous accueillons et encourageons les candidatures de personnes 
handicapées. 
 

 
 

 
 
 


