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OFFRE D’EMPLOI

TITRE DU POSTE : | Médecin en médecine sportive — A contrat Date de publication :
(ICSO/Carrefour de I'Est d’Athlétisme Canada) Vendredi 24 janvier 2025
SERVICE : Services a la performance de I'lCSO Date limite de réception

des candidatures :

SUPI,'ERIEUR Supérieur direct : Gestionnaire, solutions de santé, Jusqusofnebclq; il soit
IMMEDIAT : ICSO

Supérieur indirect : Médecin-chef de I'lCSO

Athlétisme Canada (Carrefour de I'Est)

LIEU : 231, boul. lan MacDonald, Toronto

1,5 jour/semaine (1 jour de soins cliniques en personne
au Carrefour de I'Est d’Athlétisme Canada + 0,5 jour de
soutien a distance/administratif)

REMUNERATION : | 100 & 125 $/heure (en fonction de I'expérience)

A PROPOS DE L’INSTITUT CANADIEN DU SPORT DE L’ONTARIO

La mission de I'Institut canadien du sport de I'Ontario consiste a offrir un milieu d’entrainement quotidien
multisport de premiére qualité aux athlétes et aux entraineur(euse)s grace a une direction, a des services et
a des programmes spécialisés.

Notre mission est d’'amener les gens et les performances au niveau supérieur.

Nos valeurs sont 'engagement, la synergie, I'intégrité et I'ouverture d’esprit.

A PROPOS D’ATHLETISME CANADA

Athlétisme Canada (AC) est I'organisme national directeur de sport pour les disciplines d’athlétisme, de para-
athlétisme, de cross-country et de course sur route, en montagne et sur sentiers. Son objectif est de soutenir
I'excellence sportive de haute performance au niveau mondial, et d’offrir un leadership au niveau du
développement de I'athlétisme. Athlétisme Canada est un organisme de bienfaisance sans but lucratif qui
exerce ses activités sous la direction d’un conseil d’administration élu par les membres provinciaux et
territoriaux.

DESCRIPTION DU POSTE

L’objectif du (de la) médecin en médecine sportive d’Athlétisme Canada (AC) est d’offrir le meilleur soutien
en médecine sportive de sa catégorie aux athlétes d’AC identifiés a I'échelle nationale, basés au Carrefour
de I'Est et a distance, et faciliter 'amélioration globale de la performance. En tant que médecin en médecine
sportive, vous collaborerez avec d’autres membres de I'équipe des Sciences du sport, médecine du sport
et innovation d’Athlétisme Canada, y compris des thérapeutes, des diététistes, des préparateur(trice)s
physiques, des physiologistes, des biomécanicien(ne)s et des consultant(e)s en santé mentale et
performance mentale.

Le ou la médecin en médecine sportive soutiendra les athlétes identifié(e)s d’AC selon les directives du
directeur de haute performance et du responsable, Science du sport, médecine du sport et innovation, tout
en contribuant a 'expansion et au développement de ce domaine de service a la fois a AC a I'ICSO.



Structure hiérarchique

Le ou la médecin en médecine sportive de 'lCSO/AC relevera directement du chef médical d’Athlétisme
Canada, et de la gestionnaire, Solutions de santé de I'lCSO. Le ou la médecin en médecine du sport de
'ICSO/AC relévera également indirectement de la responsable, sciences du sport, médecine du sport et
innovation d’AC et du médecin-chef de I'lCSO.

RESPONSABILITES DU POSTE

Les objectifs principaux du réle sont les suivants :

Fournir des services cliniques réguliers de médecine sportive aux athletes du Parcours de
performance de I'athléte canadien (PPAC) au Carrefour de I'Est d’Athlétisme Canada (actuellement,
il s’agit d’'une fois par semaine le lundi.);

Fournir des services cliniques virtuels de médecine sportive pour les athlétes décentralisés du
Parcours de performance de I'athléte canadien (PPAC), au besoin;

Effectuer les évaluations médicales de la performance présaison pour les athlétes du PPAC;

Tenir a jour les dossiers de santé des athlétes en utilisant les dossiers médicaux électroniques,
OSCAR et le systéme de surveillance des athlétes Smartabase;

Participer aux réunions médicales hebdomadaires pour l'intégration et la collaboration entre les
centres d’Athlétisme Canada;

Faciliter les consultations médicales et les recommandations pour les athlétes du PPAC;
Collaborer avec le responsable de la thérapie d’Athlétisme Canada et du programme olympique pour
soutenir la prestation a distance de plans détaillés de gestion des blessures aux athlétes du PPAC
blessés;

Assister aux réunions médicales et aux réunions du personnel de I'lCSO, au besoin.

Relations principales

Responsable, sciences du sport, médecine du sport et innovation;
Gestionnaire, solutions de santé, ICSO;

Médecins-chefs (ICSO et Athlétisme Canada);

Responsable de la thérapie, programme olympique et Carrefour de I'Est;
Entraineurs et équipe de soutien intégré d’Athlétisme Canada;

Equipe médicale de I''CSO;

Equipe des solutions de santé de I'lCSO.

Perfectionnement professionnel et développement de I’entreprise

Tenir un registre précis des travaux effectués;

S’assurer que les heures sont gérées adéquatement;

Etre un membre actif de 'organisation en participant aux réunions du personnel, aux autres réunions
et aux séminaires, au besoin;

Etre un membre professionnel ou agréé de haute performance en régle auprés de Sciences du sport
Canada;

Respecter tout code de conduite professionnel approprié a la profession ou a tout autre code de
conduite qui pourrait étre jugé applicable aux experts spécialisés en sciences du sport et en
médecine du sport en général;

Maintenir une approche proactive en matiére de perfectionnement professionnel personnel;

Faire preuve de compréhension et de respect dans tous les domaines qui touchent les services en
matieére de performance et de santé;

Participer activement aux processus de rétroaction officiels avec un état d’esprit de développement
(c.-a-d., la gestion du rendement);

Rechercher de fagon proactive de la rétroaction pour une amélioration continuelle a I'égard des
connaissances et de la prestation des services;

Présenter des ateliers, des conférences et des séminaires, au besoin et sur approbation de la
gestionnaire, solutions de santé de I'lCSO, et du responsable, sciences du sport, médecine du sport
et innovation d’Athlétisme Canada;

Accomplir toute autre tache raisonnable selon les directives de la gestionnaire, solutions de santé
de I'ICSO, et du responsable, sciences du sport, médecine du sport et innovation d’Athlétisme
Canada.
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QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

Expérience, qualifications et compétences requises

Etre membre en régle du Collége des médecins et chirurgiens de I'Ontario,

autorisé a pratiquer la médecine générale en Ontario sans restriction;

Etre membre en régle de I'’Association canadienne de protection médicale avec couverture

pour la médecine sportive ou preuve d’'une assurance professionnelle équivalente contre

les fautes professionnelles auprées d’'un assureur privé;

Dipldbme en médecine sportive (Dip Méd Sport) de '’Académie canadienne de médecine du
sport et de I'exercice (ACMSE), certificat de compétence additionnelle en médecine du sport

et de I'exercice (MSE) du Colleége des médecins de famille du Canada (CMFC), étre associé
(membre) du College royal des médecins et chirurgiens du Canada dans une discipline
pertinente (FRCPC ou FRCSC); ou une certification équivalente provenant d’un autre pays si
formé a I'extérieur du Canada;

Expérience de travail avec des athlétes de haut niveau dans un contexte clinique de médecine
sportive;

Numéro de facturation du RASO valide et la volonté de signer I'entente de groupe de I'lCSO en ce
qui concerne la facturation du RASO; et,

Certification valide en soins avancés en réanimation cardiovasculaire.

Expérience, qualifications et compétences désirées

Expérience de travail dans un environnement de haute performance ou au sein d’'un organisme
national de sport, un atout;

Expérience en tant qu’entraineur ou athléte de haut niveau, un atout;

Connaissance du systéme sportif canadien, un atout.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre

d’accompagnement (dans un seul document PDF) a:

Comité de recrutement,
Institut canadien du sport de I’Ontario

Courriel : careers@csiontario.ca

L’Institut canadien du sport de I'Ontario s’engage a créer un milieu de travail inclusif et diversifié et est fier

d’étre un employeur offrant I'égalité d’accés a 'emploi. Tous les candidat(e)s qualifié(e)s seront choisi(e)s

sans égard a la race, aux origines, au lieu d’origine, a la couleur, a l'origine ethnique, a la citoyenneté, aux
croyances, au sexe, a l'orientation sexuelle, a I'age, a I'état matrimonial, a la situation familiale ou au

handicap.

Des accommodements sont offerts sur demande pour les candidat(e)s qui prennent part a tous les aspects

du processus de sélection.

Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérét. Toutefois, nous communiquerons seulement

avec les candidat(e)s convoqué(e)s pour une entrevue.
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