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Re c o n n a is s a n c e  d u  
t e r r it o ir e



No s  o b je c t if s
0 1 Faire connaître les principes fondés sur des données probantes et les 

s t ra t é g ie s  p ra t iq u e s  p o u r  é t a b lir  d e s  p a r t e n a r ia t s  d e  re c h e rc h e  s ig n ific a t ifs .

0 2 Fo u rn ir  d e s  o u t ils  e t  d e s  re s s o u rc e s  p ra t iq u e s  a u x p a r t ic ip a n t s  a fin  

q u ’ils  p u is s e n t  ré a lis e r  d e s  p a r t e n a r ia t s  d e  re c h e rc h e  d a n s  le  d o m a in e  

d u  s p o r t .

0 3 Do n n e r  l’o c c a s io n  a u x p a r t ic ip a n t s  d e  d is c u t e r  e n t re  e u x a u  s u je t  d e s  

p a r t e n a r ia t s  d e  re c h e rc h e  d a n s  le  d o m a in e  d u  s p o r t .

0 4 Fa c ilit e r  l’é c h a n g e  d e  c o n n a is s a n c e s  e n t re  le s  p a r t ic ip a n t s  a fin  d e  

d é g a g e r  d e s  id é e s  s u r  c e  q u i fo n c t io n n e , c e  q u i n e  fo n c t io n n e  p a s  e t  le s  

é lé m e n t s  q u i s o n t  n é c e s s a ire s  p o u r  m e t t re  e n  p la c e  d e s  p a r t e n a r ia t s  d e  

re c h e rc h e  s ig n ific a t ifs .



C o lle c t if  d e  p a r t e n a ir e s  d a n s  le  s p o r t

Ma ji 
Sh a ik h

He a t h e r  
Ga in fo r t h

Ka r l Er ic k s o n

Ve r o n ic a  Alla n
Kim  Gu r t le r



Su je t s  d e  
d is c u s s io n  c e t  
a p r è s -m id i

Programme d’apprentissage Pourquoi les partenariats sont - ils 
importants?

Nos valeurs et notre terminologie

Mise en commun de stratégies 
concernant le partenariat

Quelle est la prochaine étape?

------------- PAUSE-------------

Que savons -nous déjà au sujet 
des partenariats?

Liste de vérification au sujet des 
partenariats : Considérations pour la 
création d’un partenariat significatif



Qu e  s a vo n s -n o u s d é jà  a u  s u je t  d e s  
p a r t e n a r ia t s ?



Te r m in o lo g ie

C h e r c h e u r s
Toute personne qui effectue 

d e  la  re c h e rc h e  d a n s  le  c a d re  
d e  s e s  fo n c t io n s  

C o n s u lt a n t s  e n  é va lu a t io n , 
g e s t io n n a ire s  d e  re c h e rc h e , 

p ro fe s s e u rs  d ’u n ive rs it é , 
é t u d ia n t s , a s s is t a n t s  d e  

re c h e rc h e

Ut ilis a t e u r s  d e  
c o n n a is s a n c e s

Le s  p e rs o n n e s  a u xq u e lle s  la  re c h e rc h e  
e s t  d e s t in é e

En c a d re u rs , p e rs o n n e l d u  p ro g ra m m e , 
d ir ig e a n t s , g e s t io n n a ire s , 

a d m in is t ra t e u rs , a t h lè t e s , je u n e s , 
é t u d ia n t s ,

d é c id e u rs , o rg a n is m e s  d e  fin a n c e m e n t
e t  a u s s i d e s  c h e rc h e u rs !

Pa r t e n a r ia t s  d e  
r e c h e r c h e

Pa rt ic u lie rs , g ro u p e s  o u  
o rg a n is a t io n s  e n g a g é s  d a n s  

u n e  a c t ivit é  d e  re c h e rc h e  
c o n c e rt é e  a s s o c ia n t  a u  m o in s  
u n  c h e rc h e u r  e t  u n  u t ilis a t e u r  

d e  c o n n a is s a n c e s  



Mentimeter : 
Participez -vous actuellement à un

partenariat de recherche ?



Po u r q u o i é t a b lis s o n s -n o u s  d e s  
p a r t e n a r ia t s ?

Welty Pe a c h e y e t  C o h e n  (2 0 16 )

Me ille u r e
p r is e  d e  

d é c is io n s

Éc h a n g e  d e  
c o n n a is s a n c

e s

Re n fo r c e m e n t  

d e s  c a p a c it é s

Su r ve illa n c e  
e t  

é va lu a t io n

Dé m o n t r e  le s  
r é p e r c u s s io n s



Le s  
e n je u x  

• Nous avons tendance à omettre de 
réfléchir à la manière dont nous 
établissons notre partenariat

• Il existe de nombreuses recommandations 
concernant les partenariats, mais les 
suivons -nous?

• Qui peut devenir partenaire?

• Nos systèmes actuels et nos façons de 
faire nous empêchent d’établir des 
partenaires efficaces



Sa lle s  d e  
d is c u s s io n  e n  

p e t it s  g r o u p e s



Qu e  s a vo n s -n o u s  
d é jà  a u  s u je t  d e s  

p a r t e n a r ia t s ?
Se u ls :

Pensez à un partenariat auquel vous avez 
p ris  p a r t .

• Qu e l é t a it  l’o b je c t if  d e  c e  
p a r t e n a r ia t ?

• Qu ’e s t - c e  q u i a  c o n t r ib u é  à  la  r é u s s it e  
d u  p a r t e n a r ia t ?

• Qu ’e s t - c e  q u i a  c o m p liq u é  le s  c h o s e s ?
5 minutes



Qu e  s a vo n s -n o u s  
d é jà  a u  s u je t  d e s  

p a r t e n a r ia t s ?
En  g r o u p e :

• Pr é s e n t e z- vo u s  ( b o n jo u r !)
• Éc h a n g e  d ’id é e s : Po u r q u o i 

é t a b lir  u n  p a r t e n a r ia t ? 5 minutes



Qu e lle s  réussites
a ve z-vo u s  

r e n c o n t r é e s  d a n s  
le  c a d r e  d u  

p a r t e n a r ia t ?
Quels éléments sont 

essentiels à la réussite?
Dis c u t e z e n  g r o u p e

5 minutes



Qu e ls défis a ve z-
vo u s  r e n c o n t r é s  
d a n s  le  c a d r e  d u  

p a r t e n a r ia t ?
Comment avez -vous 
surmonté ces défis?
Dis c u t e z e n  g r o u p e

5 minutes



Éc h a n g e  
d ’id é e s  e n  

g r a n d  g r o u p e
De  q u o i a vo n s -n o u s  t o u s  

d is c u t é ? 10 m in u t e s



PAUSE

2 0
m in u t e s



C o m m e n t  n o u s  y  prenons -nous
p o u r  é t a b lir  u n  p a r t e n a r ia t  

s ig n if ic a t if ?



Mo b ilis a t io n  s ig n if ic a t ive  d a n s  le s  p a r t e n a r ia t s

Prendre conscience de la 
m a n iè re  d o n t  n o u s  t ra va illo n s  
e n  p a r t e n a r ia t , m e n e r  u n e  
ré fle xio n  à  c e  s u je t  e t  m e t t re  
e n  œ u vre  d e s  s t ra t é g ie s  
vis a n t  à  fa vo ris e r  u n e  
e xp é rie n c e  d e  p a r t e n a r ia t  
p o s it ive .

Ho e ks t ra  e t  c o ll., 2 0 2 0 ; 2 0 2 2



Te r m in o lo g ie

Pr in c ip e s  ( é lé m e n t s  d e  r é f le x io n )
Normes, règles ou croyances fondamentales qui peuvent vous aider 
à  d é t e rm in e r  s i vo s  a c t io n s  s o n t  ju s t e s  o u  e rro n é e s .

St r a t é g ie  ( c h o s e s  à  f a ir e )
Ac t io n s  o b s e rva b le s  c o n ç u e s  p o u r  p a rve n ir  à  u n  ré s u lt a t  

Ho e ks t ra  e t  c o ll., 2 0 2 0 ; 2 0 2 2



Te r m in o lo g ie
Pr in c ip e s
Normes, règles ou croyances fondamentales qui peuvent vous aider 

à  d é t e rm in e r  s i vo s  a c t io n s  s o n t  ju s t e s  o u  e rro n é e s .

St r a t é g ie s
Ac t io n s  o b s e rva b le s  c o n ç u e s  p o u r  p a rve n ir  à  u n  ré s u lt a t  

Ho e ks t ra  e t  c o ll., 2 0 2 0 ; 2 0 2 2

À quoi devr a ient r e s s emble r  le s  pa r t ena r ia t s ?

Comment  pouvons -nous ét ablir  des  pa r t enar ia t s?



Te r m in o lo g ie
Pr in c ip e s
Normes, règles ou croyances fondamentales qui peuvent vous aider à 
d é t e rm in e r  s i vo s  a c t io n s  s o n t  ju s t e s  o u  e r ro n é e s .

St r a t é g ie s
Actions observables visant à parvenir à un résultat 

Hoekstra et coll., 2020; 2022

En quoi devr a it cons is t e r  un pa r t ena r ia t ?

Comment  pouvons -nous ét ablir  des  par t enar ia t s?

Pa r  e xe m p le :  Le s  p a r t e n a r ia t s  d e vra ie n t  va lo r is e r  la  c o m m u n ic a t io n  o u ve r t e

Pa r  e xe m p le :  Pla n ifie r  d e s  ré u n io n s  d e  c o lla b o ra t io n  ré g u liè re s  e t  c o n t in u e s



Étape 1: Définir le 
contexte et établir 
des relations

Hoekstra et coll., 2020; 2022

• Qui participe au partenariat?
• Comment ce partenariat a - t - il 

commencé?
• Que voulons -nous accomplir?



Étape 2 : Déterminer la 
manière dont les 
partenaires veulent 
participer tout au long 
du projet

Hoekstra et coll., 2020; 2022

• Dans quelles phases voulons -nous 
participer?

• À quoi ressemble une mobilisation 
significative pour chaque partenaire?

• À qui appartiennent les données de 
recherche?



Étape 3 : Dé t e r m in e r  d e  
q u e lle  f a ç o n  le s  
p a r t e n a ir e s  c o lla b o r e n t
tout au long du projet

Hoekstra et coll., 2020; 2022

• Qu’est -ce qui est acceptable et qu’est -
ce qui ne l’est pas dans notre 
partenariat ?

• De quelles façons voulons -nous 
communiquer les uns avec les autres?

• Comment allons -nous résoudre les 
conflits?



Étape 4 : C o m m u n iq u e r , 
s u r ve ille r e t faire 
rapport a u  s u je t  d u  
p a r t e n a r ia t
• Comment allons -nous continuer à 

respecter les principes de notre 
partenariat?

• En quoi consiste un partenariat 
réussi?

Hoekstra et coll., 2020; 2022



[ INSÉRER LES 
DIAPOSITIVES DES 
PRÉSENTATEURS 

IC I]



Sa lle s  d e  
d is c u s s io n  e n  

p e t it s  g r o u p e s



Mis e  e n  c o m m u n  
d e s  c o n n a is s a n c e s

C IRC ULER DANS 4  STATIONS
1. Dé fin ir  le  c o n t e xt e  e t  é t a b lir  d e s  

re la t io n s
2 . Dé t e rm in e r  la  m a n iè re  d o n t  le s  

p a r t e n a ire s  ve u le n t  p a r t ic ip e r
3 . Dé t e rm in e r  la  m a n iè re  d o n t  le s  

p a r t e n a ire s  c o lla b o re n t
4 . C o m m u n iq u e r , s u rve ille r  e t  fa ire  

ra p p o rt  s u r  le  p a r t e n a r ia t



10 m in u t e s

1r e s t a t io n



8 m in u t e s

2 e s t a t io n



6 m in u t e s

3 e s t a t io n



5 m in u t e s

De r n iè r e  s t a t io n



1.Qu ’a ve z-vo u s  a p p r is ?
2 .Qu e ls  o n t  é t é  le s  d é fis  o u  

le s  d iffic u lt é s  lo rs  d e s  
d is c u s s io n s ?

3.En  q u o i la  lis t e  d e  
vé r ific a t io n  vo u s  a - t - e lle  
é t é  u t ile  o u  n o n ? 10 minutes

GROUPE DE DEUX - RÉFLEXION



Pr o c h a in e s  é t a p e s

In fo r m e r
Je veux être tenu au 

c o u ra n t !

Mo b ilis e r
Je  s o u h a it e  fo rm u le r  
d e s  c o m m e n t a ire s !

Pa r t ic ip e r
Je  ve u x fa ire  p a r t ie  d u  

t ra va il!

C o lla b o r e r
Je  ve u x c o d ir ig e r  c e  

t ra va il a ve c  vo u s !



C o m m u n iq u e z a ve c  n o u s

[Code QR
Lien vers le formulaire 
d’évaluation de cet atelier et 
invitation à communiquer ou à 
être ajouté à la liste des 
partenaires]



Me r c i!
C o lle c t if  d e  p a r t e n a ir e s  
d a n s  le  s p o r t
Maji Shaikh
Veronica Allan
Heather Gainforth

Kim Gurtler
Karl Erickson

So u t ie n :
Université de la Colombie-Britannique – Okanagan 
Centre for Health and Behaviour Change
chbc.ok.ubc.ca 

https://chbc.ok.ubc.ca/
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