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Pourquoi le hockey?




« Se sacrifier pour I'équipe »

McLeod, McKegney, Zanussi,
Keepness

LA FABRICATION DE
APPARTENANCE DU
COLONISATEUR A
TRAVERS LE SPORT
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LA FABRICATION DE
’APPARTENANCE DU
COLONISATEUR A TRAVERS

LE SPORT




« Se sacrifier pour I'équipe »

McLeod, McKegney, Zanussi,
Keepness

« Sans aucun doute I'événement principal. »
(McLeod)

« Le hockey, c’est |la vie! C’est ce qu’'on mange, ce
gu’on respire et ce qu’on vit ici a Siksika. »
(Big Snake)

« On a encore besoin du sport. En tant
gu’Autochtones, ca coule dans nos veines. »
(Arcand)



Pourquoi le hockey 2

Tirer parti de /a2 recherche interdisciplinaire non seulement pour
rendre /e hockey plus sir et plus inclusit, mais aussi pour
réimaginer e sport en tant gue vecteur de lutte contre Ie racisme
et de changement decolonial.



Transformer Ia societe...

Tirer parti de /a2 recherche interdisciplinaire non seulement pour
rendre /e hockey plus sir et plus inclusit, mais aussi pour
réimaginer e sport en tant gue vecteur de lutte contre Ie racisme
et de changemernt decolonial.



Notre partenaire de recherche et
‘evenement




Notre travail
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Exemples
de champs
d'action

mm VOYyages et acces

m €ngagements professionnels
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JOB COMMITMENTS

23.52% increase in players who have a job that pays them money

19.23% increase from 2022-2023

17.74% increase in players working 5+ hours per week (78% of 2023 workers)
39.13% of Métis players are working 10+ hours per week

90.91% Female players work 5+ hours per week compared to 42.86% Male




EQUIPMENT CONDITION

16.48% more athletes are using ‘mostly used’ equipment
30.77% athletes in 2023 wear ‘mostly used’ equipment
17.21% more Métis athletes wore ‘mostly used’ equipment in 2023 than 2022

38.89% Female athletes wear ‘mostly used’ equipment vs. 5.88% of Male athltes




POST-SECONDARY ASPIRATIONS

* 13.89% increase in athletes ‘definitely’ or ‘probably’ going to college/university
(94% Métis, 100% First Nations)

* 20.88% increase in athletes intending to try out for a post-secondary hockey team

(94% Meétis, 93% First Nations)




Quelques considérations

Méthodologique Ethique Réalisable



Merci de votre
attention
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